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. UVOD

Letni delovni nacrt je dokument, s katerim vsako leto dolo¢imo obseg, vsebino in organizacijo dela
v Soli. Zelimo, da bi bila $ola sodobna, aktualna in vsebinsko bogata. Med Solskim letom bomo
izvedli vrsto nalog, ki jih bomo v LDN le nakazali, kasneje pa jim bomo dolocili vsebino in pomen.

Pri delu v Solskem letu 2015/2016 bomo upostevali naslednje usmeritve:
Najvecjo pozornost bomo posvetili kvalitetnemu pouku.

Stalno pozornost bomo posvecali sprotnemu strokovnemu izobraZevanju vseh strokovnih delavcev.
Glede na razmere v zvezi s financiranjem stalnega strokovnega izpopolnjevanja bomo dajali
prednost izobraZevanju v lastni reZiji in brezplacnim seminarjem. Na Zalost Sola tudi v tem
Solskem letu izvaja pouk v delno kombiniranih oddelkih, zato bomo posebno skrb namenili

izobraZevanju za kombinirani pouk.

Tudi v tem Solskem letu bomo na pobudo Sveta starsev in glede na zaostrene gospodarske in
socialne razmere posebno skrb namenili spremljanju uporabe delovnih zvezkov in vodenju
evidence o opravljenih domacih nalogah.

Poleg kvalitetnega znanja bomo ucencem poskusali dati tudi dobro vzgojo. Tako bomo posebno
skrb posvetili vsebinam razrednih ur, ki jih bodo izvajali razredniki in Solska svetovalna delavka.

Pri poucevanju bodo ucitelji uporabljali aktivne oblike dela in tako ucencem poleg mnoZice dejstev
omogocili tudi uporabnost znanja, s poudarkom na vseZivljenjskem ucenju.

Skrb za slovenski jezik bo prednostna naloga vseh.

Posebno pozornost bomo posvetili individualizaciji in diferenciaciji pouka. V Solskem letu
2015/2016 bomo ohranili izvajanje fleksibilnega predmetnika. Fleksibilni predmetnik bomo
izvajali v Sestem, sedmem, osmem in devetem razredu pri zgodovini in geografiji, v osmem in
devetem pri biologiji in kemiji. Prav tako bomo izvajali fleksibilni predmetnik pri izbirnih
predmetih: poskusi v kemiji, turisti¢na vzgoja, Sahovske osnovel /2 in Sport za sprostitev/Sport za
zdravje.

Ucitelj bo imel pri nacrtovanju dela veliko svobode. K svobodnemu izboru vsebin in metod dela pa
sodi tudi vecja odgovornost za doseZene ucne cilje.

S pripravo LDN smo priceli Ze v mesecu maju, ko smo izvedli postopek za dolocitev izbirnih
predmetov, vpis v podaljsano bivanje in jutranje varstvo. Pripravili smo predlog ucbenikov in
delovnih zvezkov, ki sta jih prav tako potrdila Svet starsev in Svet Sole. Na strokovnih aktivih in
pedagoskih konferencah smo analizirali delo v preteklem Solskem letu in zacrtali izhodis¢a za novo
Solsko leto (predmetnik, razrednistvo ...). Vse ostale naloge, ki so vkljucene v LDN, so bile
posredovane uciteljem na uvodni konferenci.

Izvajanje LDN bomo spremljali skozi Solsko leto. Vodstvo Sole in vodje strokovnih aktivov so
zadolZeni za analizo in evalvacijo nacrtovanega dela, na predlog uciteljskega zbora pa se lahko
LDN med letom dopolni oz. spremeni.



Poleg tega velja poudariti, da na zacrtane naloge v veliki meri vplivajo pripravljenost drzave,
obcine in starsSev sofinancirati dolocene programe (letna in zimska sola v naravi, zgodnje ucenje
tujega jezika, prehrana ucencevy, t. i. nadstandard ...).

K LDN sodijo Se naslednje priloge, ki jih posebej izdelajo strokovni delavci in jih ne vkljucujemo v
LDN:

— letne priprave za posamezne predmete in pouk OPB (pripravljene po u¢nih nacrtih
za vsak razred), s poudarkom na medpredmetnem nacrtovanju

— individualni letni nacrt strokovnega delavca

— vsebinski nacrti:

dela z ucenci s posebnimi potrebami

interesnih dejavnosti

Sole v naravi

aktivov

Solske skupnosti in drugih organizacij za ucence
dni dejavnosti

projektnih dni

razrednih ur

— letni programi:
Solske svetovalne sluzbe
knjiZzni¢arke
organizatorja informacijske dejavnosti
vodje prehrane

- akcijski nacrt za Vzgojni nacrt Sole



PODATKI O SOLI

UPRAVLJANJE SOLE

Ravnateljica:

Tajnica, racunovodkinja:

Telefon:
Ravnateljica:
Tajnistvo:

Faks:

Spletna stran:
E-mail:

TRR:

Davéna Stevilka:

Maticna Stevilka:

dr. Silvestra Klemenci¢

Ema Vogrinc

027619913
027619910
027619925
www.zetale.si/os
os.zetale@guest.arnes.si
01391-6030688204
59442018

5968330-000

IME IN SEDEZ SOLE

Sola posluje pod imenom Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna sola Zetale in ima sedez v
CermoZisah 45 b, 2287 Zetale.

USTANOVITEL]

Osnovno $olo Zetale je ustanovila Obé¢ina Zetale z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Zetale (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, st. 18/2011,
15.7.2011).

SOLSKI OKOLIS

Solski okolis Osnovne $ole Zetale zajema obmocdje ob¢ine ZETALE:
Dobrina, CermozZise, Ko¢ice, Nadole in Zetale.

SOLSKI PROSTOR

Sola upravlja s $olsko zgradbo, ki se uporablja za opravljanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in
s Solskim igris¢em (asfaltnim in travnatim) ter Solskim dvorisc¢em.



ORGANIZACIJSKA SHEMA SOLE

SVET SOLE
RAVNATELJICA
SVETOVALNA
SLUZBA TAJNICA-RACUNOVODKINJA
KNJIZNICARKA UCITELJI, TEHNICNO
VZGOJITELIJL OSEBJE

ORGANI UPRAVLIANJA IN STROKOVNI ORGANI SOLE

STROKOVNI ORGANI SVET SOLE SVET STARSEV
Utiteljski zbor Predstavniki Sola:
(vsi strokovni ustanovitelja: 1. raz.: Natalija Stres
delavci Sole) Marjeta Butolen 2. raz.: Janez Vidovic
Marija Kodri¢ 3. raz.: Simona Kréar
Oddel¢ni uciteljski zbor Petra Plajnsek 4. raz.: JoZica Maroh Jus
(ucitelji, ki poucujejo v 5. raz.: Martina Bele
dolocenem oddelku) Predstavniki starsev: 6. raz.: JoZef Korez
Rado Persak 7. raz.: Renata Ferk
Razredniki Zdenka Kos 8. raz.: Zdenka Kos
Lidija Bedenik 9. raz.: Lidija Bedenik
Strokovni aktivi
1.vzg.-izob. obdobje, Predstavniki delavcev: | Vrtec:
2.vzg.-izob. obdobje, Lidija Seserko 1. skupina: Zlatka Cafuta Prevolsek
3. vzg.-izob. obdobje in Slavica Konda 2. skupina: Rado Persak
4, aktiv OPB Gabrijela Brlek 3. skupina: Tatjana Bele
JoZe Vogrinc
Valerija Jus
SVET SOLE

sy

ustanovitelja $ole (Obcina Zetale), trije predstavniki starsev in pet predstavnikov delavcev $ole. Svet
Sole ima Stiriletni mandat. Glede na spremenjen Odlok o ustanovitvi Javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda 0S Zetale so bile izvedene volitve. Sestava Sveta se je spremenila, tako da
so izmed petih predstavnikov zaposlenih trije predstavniki strokovnih delavcev v soli, en
predstavnik zaposlenih v vrtcu in en predstavnik administrativno-tehnicnih delavcev. Izmed
predstavnikov starsev sta dva predstavnika starsev v $oli in en predstavnik starsev iz vrtca.

Svet Sole imenuje in razresuje ravnatelja Sole, sprejema program razvoja sole, sprejema letni
delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov, obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odloca o pritoZbah v
zvezi s statusom ucenca kot drugostopenjski organ, odloca o pritoZbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava in skrbi za zakonitost
delovanja Sole ter drugo.



RAVNATELJ SOLE

Je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Organizira, nacrtuje in vodi delo sSole, pripravlja
program razvoja Sole, predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo. Skrbi
za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucencev ter delavcev Sole, za zagotavljanje ustreznih pogojev
za delo, vodi delo uciteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih programov, spodbuja
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, spremlja vzgojno-izobraZevalno
delo strokovnih delavcev in predlaga njihovo napredovanje ter jim svetuje, skrbi za sodelovanje Sole
s starsi, z lokalno skupnostjo in zunanjimi institucijami, je odgovoren za delovanje sole v skladu z
zakoni, odloca o sklepanju delovnih razmerij in drugo.

SVET STARSEV

Svet starsev je sestavljen tako, da imata v njem vsak oddelek iz Sole in vsak oddelek iz vrtca po
enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic Sveta starsev
opravi ravnatel;.

Svet starsev predlaga nadstandardne programe, daje mnenje o predlogu programa razvoja sole in

o letnem delovnem nacrtu, razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

obravnava pritoZbe starsev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom, voli predstavnike v Svet Sole in
drugo.

UCITELJSKI ZBOR SOLE

sestavljajo strokovni delavci Sole. UCiteljski zbor obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih,
povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom, daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, predlaga
uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti, odlo¢a o posodobitvah programov
vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenje o predlogu za
imenovanje ravnatelja, daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja, odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja druge naloge.

ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazZevalno delo v posameznem oddelku.

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku, oblikuje
program za delo z nadarjenimi uéenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

RAZREDNIK

vodi delo oddelcnega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za
resevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in solsko svetovalno
sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktiv v soli sestavljajo ucitelji predmeta oziroma predmetnih podrocij. Strokovni aktiv
Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega oziroma
Studijskega dela, obravnava pripombe starsev, u¢encev ter opravlja druge strokovne naloge,
dolocene z letnim delovnim nacrtom.



ORGANIZIRANOST UCENCEV
RAZREDNA SKUPNOST

Razredna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. Ucenci pri urah
razredne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela
svoje skupnosti in sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljsSe delo in razreSevanje problemov.

Ucenci razredne skupnosti volijo tajno dva predstavnika oddelka v Solsko skupnost.

SOLSKA SKUPNOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se razredne skupnosti od 1. do 9. razreda preko svojih
predstavnikov povezujejo v Solsko skupnost. Izmed predstavnikov razredne skupnosti na prvi seji
na tajnih volitvah izvolijo predsednika in namestnika solske skupnosti. Mandat vseh voljenih ¢lanov
traja eno leto.

Cilji in naloge:
o sodelovanje pri nacrtovanju dela in Zivljenja na Soli, zbiranje predlogov in pripomb v zvezi s

poukom, z dnevi dejavnosti, s krozki, Solskimi plesi in z drugimi prireditvami na Soli

o spremljanje aktualne problematike - uresnic¢evanje pravic in dolZnosti uc¢encev,
morebitnega krSenja pravic ucencev ipd.

o oblikovanje predlogov izboljsav za kvalitetnejse delo in pocutje ucencev

o priprava otroskega parlamenta, kjer se z ucitelji pogovorimo o nasih predlogih, o
uresnic¢evanju skupnih ciljev. Predloge pripravijo razredne skupnosti za solsko skupnost

o vodenje zapisnikov in spremljanje uresni¢evanja sklepov
o oblikovanje predlogov za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem

Mentorica Solske skupnosti za ucence od prvega do devetega razreda je Gabrijela Brlek.

Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnosolci na drzavnem
otroskem parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter
pridobivanje vedenj o ¢lovekovih in drzavljanskih pravicah.

Naslov teme leto$njega 26. otro$kega parlamenta je »PASTI MLADOSTNISTVA.



Il. PROGRAMSKA 1ZHODISCA ZA SOLSKO LETO 2015/2016

ORGANIZIRANOST VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Pouk izvajamo v 6 oddelkih devetletnega programa osnovne Sole, in sicer: kombiniran oddelek 1. in
2. razreda, kombiniran oddelek 5. in 6. razreda in kombiniran oddelek 7. in 8. razreda terv 3
samostojnih oddelkih, vendar po sklepu Obcinskega sveta v kombiniranih oddelkih izvajamo le
delno kombinacijo, ker del programa sofinancira ob¢ina. Hkrati pa imamo odobrena 2 oddelka
podaljsanega bivanja.

Steviléno stanje po razredih :

1. triada
Razred | Razrednicarka Moski Zenske Skupaj
1.* Marjana Pernat 4 3 7
2.* Marija Skok 8 0 8
3. JoZica PrevolSek 6 6 12
Skupaj 18 9 27
2. triada
Razred Razrednicarka Moski Zenske Skupaj
4. Slavica Konda 8 4 12
5* Polona Gojkosek 5 3 8
6.* Miran Zeleznik 6 4 10
Skupaj 19 11 30
3. triada
Razred Razredniarka Moski Zenske Skupaj
7.* Marta Trafela 4 4 8
8.* Lidija Seerko 4 4 8
9. Sasa Persoh 5 7 12
Skupaj 13 15 28
SKUPA] 50 35 85

*Kombinacija 1. in 2., 5. in 6. ter kombinacija 7. in 8. razreda
V Solskem letu 2015/2016 OS Zetale obiskuje 85 ucencev, in sicer 50 u¢encev in 35 ucenk.

Izvajanje pouka:

1.-5. razred - razredni pouk

6.-9. razred — kabinetni pouk

Pouk poteka za vse razrede v dopoldanski izmeni, zacne se ob 7.50.



SOLSKI ZVONEC

1. ura 7.50- 8.35

2.ura 8.45-9.30

1,2, 3,4, 5 razred - malica
6., 7., 8., 9. razred - rekreativni odmor

3. ura | 9.45-10.30

1,2, 3,4, 5. razred - rekreativni odmor
6., 7,8, 9. razred - malica

4. ura 10.45-11.30
5. ura 11.35-12.20
popoldanska malica, kosilo

6. ura | 12.25-13.10
popoldanska malica, kosilo

7. ura 13.20-14.05
8. ura 14.10- 14.55
9. ura 15.00- 1545

Delo prvega vzgojno-izobraZevalnega obdobja devetletne osnovne Sole ni vezano na ¢asovne okvire
- Solske ure.

SOLSKI KOLEDAR

V Solskem letu 2015/2016 bomo realizirali 191 Solskih dni, in sicer 176 dni pouka in 15 dni
dejavnosti, med katere Stejemo Sportne, kulturne, tehniske in naravoslovne dneve.

Pouk bo potekal v dveh ocenjevalnih obdobjih:

POLLETJE TRAJANJE

prvo 1. september-31. januar

drugo 1. februar-15. oziroma 24. junij




Datum

1. september 2015

zacetek pouka

26.-30. oktober 2015

Jesenske pocitnice

31. oktober 2015

dan reformacije

1. november 2015

dan spomina na mrtve

23. december 2015

pouk in proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

24. december 2015

pouka prost dan - nadomescanje v soboto, 26.9.2015

25. december 2015

bozi¢

26. december 2015

dan samostojnosti in enotnosti

28.-31. december 2015

novoletne pocitnice

1. januar 2016

novo leto

29. januar 2016 zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

5. februar 2016 pouk in proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
8. februar 2016 slovenski kulturni praznik - Presernov dan

12. februar 2016 informativni dan v srednjih Solah

13. februar 2016 informativni dan v srednjih Solah

22.-26. februar 2016

zimske pocitnice

28. marec 2016

velikonocni ponedeljek

27, april 2016

dan upora proti okupatorju

28.in 29. april 2016 prvomajske pocitnice

1. maj 2016 praznik dela

2.maj 2016 praznik dela

15. junij 2016 zakljucek pouka za ucence 9. razreda, razdelitev
spriceval in obvestil

24. junij 2016 zakljucek pouka za ucence od 1. do 8. razreda, razdelitev
spriceval in obvestil

24. junij 2016 pouk in proslava pred dnevom drZavnosti

25. junij 2016 dan drZavnosti

27. junij-31. avgust 2016

poletne pocitnice za ucence

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

16. junij-30. junij 2016

predmetni in popravni izpiti za u¢ence 9. razreda - 1.
rok

27. junij-8. julij 2016

predmetni in popravni izpiti za ucence 1. do 8. razreda
-1. rok

18. avgust - 31. avgust 2016

predmetni in popravni izpiti za ucence 1. do 9. razreda
-2. rok

KOLEDAR NACIONALNIH PREIZKUSOV ZNANJA

Datum

1. september 2015

Objava sklepa o izboru in dolocitvi tretjega predmeta, iz katerega se bo
na posamezni soli preverjalo znanje ucencev 9. razreda z NPZ.

30. november 2015

Zadnji rok za posredovanje podatkov o ucencih 6. in 9. razreda, ki bodo
opravljali NPZ.

4. maj 2016 NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
6. maj 2016 NPZ iz slovenscine za 6. in 9. razred
10. maj 2016 NPZ iz tujega jezika za 6. razred
NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred
31. maj 2016 RIC posreduje solam ovrednotene naloge z dosezki u¢encev pri NPZ v 9.

razredu.
seznanitev ucencev 9. razreda z dosezki
uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve ovrednotene pisne naloge




NPZv 9. razredu

1. junij 2016 uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
NPZv 9. razredu
posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
2. junij 2016 uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
NPZv 9. razredu
posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC
7. junij 2016 RIC posreduje Solam ovrednotene naloge z doseZki u¢encev pri NPZ v 6.
razredu.
seznanitev ucencev z doseZki v 6. razredu
uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
NPZv 6. razredu
8. junij 2016 RIC posreduje solam spremembe doseZkov (po poizvedbah) ucencev 9.
razreda.
uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
NPZv 6. razredu
posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
9. junij 2016 uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
NPZv 6. razredu
posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
15. junij 2016 razdelitev obvestil o dosezku za uéence 9. razreda.
17. junij 2016 RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) v 6. razredu.
24. junij 2016 razdelitev obvestil o dosezku za ufence 6. razreda
KOLEDAR TEKMOVANIJ I1Z ZNANJA
TEKMOVANJE NOSILEC SOLSKO REGIJSKO DRZAVNO
Matematicni kenguru Razredniéarke | 17.3.
Tekmovanje v znanju o Slavica Konda 16. 10. 21.11.
sladkorni bolezni
slovenscina Sasa Persoh 9. 12. 21. 1. 12. 3.
(Cankarjevo)
fizika (Stefanovo) Jasna Vigec 3.2. 18. 3. 9.4.
nemscina - 9. razred Marta Trafela 24. 11. 3. 3.
zgodovina Lidija Seserko 1.12. 2. 2. 19. 3.
Kemija (Preglovo) Valerija Krivec | 18. 1. 8. 3.
matematika (Vegovo) Jasna Vigec 17.3. 16. 4.
biologija (Proteus) Valerija Krivec | 21. 10. 4.12.
Vesela sola Marjana Pernat | 13. 3. 17. 4.
EPI Lesepreis Marta Trafela 10. 2.

SOLSKA SPORTNA TEKMOVANJA

Na podlagi tradicije nase Sole in v skladu z razpisanim koledarjem Solskih $portnih tekmovanj MIZS
se bomo na 0S Zetale v tem Solskem letu udeleZili naslednjih tekmovanj:

TEKMOVANJE NOSILEC
jesenski kros Polona Gojkosek
odbojka dr. Silvestra Klemencic

badminton - posamezno

Miran Zeleznik

sah - ekipno/posamezno

Anton Butolen




PRIREDITVE OB PRAZNIKIH IN SPOMINSKIH DNEVIH

Datum

ObelezZitev

Odgovorni za pripravo, organizacijo

1. teden v oktobru

Teden otroka

Solska skupnost (Gabrijela Brlek)

16. oktober 2015

Otroski kostanjev piknik

SaSa PerSoh, Brigita LuterSmit, Irena
Kajzovar, razrednicarke 1. in 2. triade

* Program: Solska skupnost

17. oktober 2015

Obcinski praznik - kostanjev
piknik

Simona Kr¢ar, Brigita LuterSmit, Irena
Kajzovar, Jozica Prevolsek, Slavica
Konda in vrtec

18. oktober 2015

Srecanje starejsSih ob¢anov
obtine Zetale

Sasa PerSoh, Brigita Luter$mit, Irena
Kajzovar, razrednicarke prve triade

23. oktober 2015

dan spomina na mrtve

*Podmladek Rdecega kriza - Slavica
Konda, Gabrijela Brlek

december 2015

prihod dedka Mraza

Vrtec in 1. razred

23.december 2015

Zakljucek koledarskega leta

Jozica Prevolsek in razrednicarke prve
triade, Brigita LuterSmit,

5. februar 2016

slovenski kulturni praznik

Sasa PerSoh, Brigita LuterSmit, Irena
Kajzovar

marec 2016 Proslava ob dnevu Zena Marija Skok, Marjana Pernat, Miran
Zeleznik

april 2016 Zakljucek bralne znacke Lidija Se$erko, Sa$a Per$oh, Irena
Kajzovar

6. maj 2016 8. maj - Mednarodni dan RK *Podmladek RK na OS Zetale, Slavica
Konda, Irena Vodusek, Gabrijela Brlek

junij 2016 Valeta Sasa PerSoh

24. junij 2016

Zakljucek Solskega leta

Polona Gojkosek, Slavica Konda




PREVOZI UCENCEV V SOLO

Na osnovi 56. ¢lena Zakona o osnovni Soli ima uéenec pravico do brezplacnega prevoza, e je
njegovo prebivalis¢e oddaljeno veé kot tiri kilometre od osnovne $ole. Ce pristojni organ za
preventivo v cestnem prometu ugotovi, da je ogroZena varnost ucencev na poti v Solo, se prevoz
zagotovi tudi zanje.

Ne glede na oddaljenost prebivalis¢a od osnovne Sole pa ima ucenec pravico do brezpla¢nega
prevoza v 1. razredu.

O nacinu prevoza se osnovna $ola dogovori s starsi in z lokalno skupnostjo.

PREVOZI UCENCEV V SOLO V SOLSKEM LETU 2015/2016

\Vozni red avtobusov
PTU]—PODLEHNIK—DOBRINA—OS ZETALE—PTU]

odhod Km postaje odhod odhod
Ptuj 0S Zetale 0S Zetale
S1 $2

6.50 1 Zg. Ravno 15.15
652 2 Zale 15.13
6.54 3 Dobrina 15.11
6.58 5 Zetale Paukon 15.09
7.00 Zetale 15.07
7.02 0S Zetale 15.05

PEKLACA-KOCICE-NADOLE-0S ZETALE

Odhod zjutraj Relacija prevoza Odhod izpred Sole
7.20 Peklaca (Kocice 36) 14.50
7.22 Kocice 43b odcep za Kroslji vch  14.48
7.25 Kocice odcep Vinarje 14.45
7.28 PSetna graba (Kocice 6) 14.42
7.32 Marinja vas ( Nadole 46) 14.38
7.35 Jesenica (Nadole 13 14.35
7.39 Pridna vas ( Cermozise 26) 14.31
7.41 Kamen ( CermoZi$e37) 14.29

7.45 0S Zetale 14.25




Vozni red minibusa
ZERAK-CERMOZISE-0S ZETALE

odhod Km postaje prihodi
$1 S2
730 0 Miradol ( odcep FiSer) 14.45
732 1 Bedenik 14.43
7.35 2 Rogatnica 14.40
740 5  OSZetale 14.35

ZALE-VARVASELE-0S ZETALE

Odhod zjutraj = Relacija prevoza Odhod izpred

Sole
7.10 Zale 14.58
(transformator)
7.15 Varvasele 15.05
(Podgorsek)
7.18 Stopnica 15.00
7.23 Krhice (kriz) 14.54
7.25 0S Zetale 14.50

Vozni red kombija od 14. septembra 2015
VELIKE PREKOZE-0S ZETALE

Odhod Relacija prevoza Odhod izpred
zZjutraj Sole

7.00 Velike Prekoze 14.50

7.05 Furman 14.45

7.20 0S Zetale 14.35

KAUC-0S ZETALE

Odhod Relacija Odhod izpred
zjutraj prevoza Sole

6.35 Borice 15.10

6.37 Kauc 15.08

6.45 0S Zetale 15.00

Zapisani vozni red avtobusov je oblikovan tako, da ucenci Se pravocasno pridejo v Solo, zato Vas
prosimo, da so ucenci na postajah vsaj nekaj minut pred dolocenim ¢asom. Odhodi z zacetnih
postaj so fiksni, odhodi z vmesnih postaj se lahko zaradi razmer v prometu spremenijo tudi do 5
minut.



OBVEZNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO 2015/2016

Obvezni predmetnik v tem Solskem letu ni bil spremenjen. Sedaj velja predmetnik in ucni nacrti za
9-letno osnovno $olo, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje. Ze v lanskem
Solskem letu so nekateri predmeti dobili nova imena. Likovna vzgoja se odslej imenuje likovna
umetnost (LUM), glasbena vzgoja se je preimenovala v glasbeno umetnost (GUM), Sportna vzgoja v
$port (SPO) in drZavljanska in domovinska vzgoja ter etika v domovinsko in drzavljansko kulturo in
etiko (DKE).

OsnovnoSolsko izobraZevanje se deli na tri vzgojno-izobraZevalna obdobja (triletja, triade). Ta
omogocajo bolj postopno in s tem laZje prehajanje iz niZjih v visje razrede.

Prvo obdobje traja od 1. do 3. razreda. Stevilo ur pouka ne presega 22 ur na teden. V vseh

razredih je praviloma isti razredni ucitelj.

Ce je v 1. razredu vec kot 15 otrok, polovico ¢asa skupaj poucujeta razredni ucitelj in vzgojitelj,
lahko pa tudi dva razredna ucitelja.

Ucenci imajo dovolj ¢asa, da pridobijo temeljno znanje ter osnovne navade in spretnosti.

Metode in pristopi so prilagojeni njihovi starosti (npr. daljse opismenjevanje).

V 1, 2. in 3. razredu uciteljica pri pouku diferencira delo z ucenci glede na njihove zmozZnosti
(notranja diferenciacija). Ob koncu prvega triletja nacionalnega preverjanja znanja ni.

V 1.in 2. razredu je ocenjevanje opisno. V 3. razredu je ocenjevanje samo Stevilcno.

Kombiniran pouk

Ce je v dveh razredih 21 ali manj kot 21 ucencev, se v skladu z normativi oblikuje kombiniran
oddelek. Na demografsko ogroZenih in obmejnih obmocjih , kot je nase, se normativ lahko zmanjsa
za dva ulenca. Tudi letos na Zalost drZava ne odobrava vec taksnih oddelkov. Glede na taksno
odlocitev MIZS smo primorani preiti na kombiniran pouk. Tako bomo v Solskem letu 2015/2016
imeli na Soli tri kombinirane oddelke, in sicer kombiniran oddelek 1. in 2. razreda, kombiniran
oddelek 5. in 6. razreda ter kombiniran oddelek 7. in 8. razreda. Ker bo tudi v tem Solskem letu
pouk delno sofinancirala obcina, bo kombinacija samo delna. Uéenci v kombiniranih oddelkih bodo
imeli skupaj pouk glasbene umetnosti, likovne umetnosti, tehnike in tehnologije, Sporta in
gospodinjstva, ostale predmete pa bomo izvajali loCeno po razredih. Zmanjsano Stevilo oddelkov bo
zelo prizadelo Solo tako v materialnem kot tudi v kadrovskem smislu.

Drugo obdobje traja od 4. do 6. razreda. Stevilo ur pouka ne presega 26 ur na teden. Ob

razrednem ucitelju iz leta v leto vec predmetov poucujejo predmetni ucitelji.
Stevilo ur pouka in predmetov postopoma narascata.

Ob koncu drugega triletja se znanje slovenskega jezika, matematike in tujega jezika preverja z
nacionalnimi preizkusi znanja. Rezultati so povratna informacija o doseZenem znanju za ucence,
starse in ucitelje in ne vplivajo na Solski uspeh. Z nacionalnim preverjanjem znanja se preverjajo
standardi znanja, doloCeni z u¢nim nacrtom.

Nacionalno preverjanje znanja poteka pisno. Na isti dan ucenec opravlja nacionalno preverjanje
znanja le iz enega predmeta. Nacionalno preverjanje znanja pri posameznem predmetu traja
praviloma 60 minut. Ulenci s posebnimi potrebami imajo dolocene prilagoditve.



NPZ OB KONCU 6. RAZREDA

Sola sama izvede NPZ iz slovenskega jezika, matematike in tujega jezika po predpisanem postopku.
Preverjanje je za vse uc¢ence obvezno.

V4., 5.in 6. razredu se delo pri pouku matematike, slovenscine in nemscine organizira v manjsih
skupinah, Ce je v razredu vsaj 17 ucencev, in sicer najve¢ v obsegu % ur, namenjenih tem
predmetom (fleksibilna diferenciacija).

Ucenci veclino Casa pri teh treh predmetih preZivijo skupaj v maticnih oddelkih, kjer predelujejo
temeljno ucno snov, pri najvec¢ % ur pa delajo v skupinah (ki se izvajajo v heterogenih maticnih
oddelkih), v katerih pouk poteka v manjsih skupinah, ki so lahko homogene ali heterogene. Ure za
poucevanje v manjsih skupinah bomo v 4., 5. in 6. razredu uporabili za loCeno poucevanje
navedenih treh predmetov. Razliko v urah placuje obcina.

Tretje obdobje traja od 7. do 9. razreda. Stevilo ur pouka ne presega 30 ur na teden.
Poucujejo predmetni ucitelji. Stevilo predmetov je vecje kot v drugem triletju. Ucitelji znanje
ucencev ocenjujejo Stevil¢no.

V 8.in 9. razredu lahko poteka pouk pri slovens¢ini, matematiki in nemsc¢ini v manjsih skupinah.
Na nasi soli ga ne izvajamo, saj Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole doloca Stevilo ucencev posameznega razreda, potrebnih za izvajanje nivojskega pouka
oz. diferenciacije - za oblikovanje dveh ucnih skupin mora biti v oddelku najmanj 17 ucencev. Tako
bomo v Solskem letu 2015/206 v vseh razredih izvajali notranjo diferenciacijo v heterogenih
skupinah.

Ob koncu zadnjega triletja Sola po standardiziranem postopku v sodelovanju z zunanjimi
institucijami preverja znanje ucencey iz slovenskega jezika in matematike ter enega

izmed predmetov, ki jih dolo¢i minister. Dosezki NPZ so dodatna informacija o znanju ucencev in
ne vplivajo na oceno posameznih predmetov v 9. razredu in na zakljucevanje osnovne sole. DoseZki
ucenca pri NPZ so zapisani v zaklju¢nem spricevalu.

Nacionalno preverjanje znanja poteka pisno. Na isti dan ucenec opravlja nacionalno preverjanje
znanja le iz enega predmeta. Nacionalno preverjanje znanja pri posameznem predmetu traja
praviloma 60 minut, za ucence s posebnimi potrebami pa z dolocenimi prilagoditvami.

NPZ OB KONCU 9. RAZREDA

Za vse ucence je preverjanje obvezno. Sola izvede NPZ iz slovenskega jezika, matematike in tretjega
predmeta.

1. septembra 2015 je minister objavil Stiri predmete, izmed katerih bo v maju potekalo NPZ iz
tretjega predmeta. Na nasi Soli bo letos preverjanje iz fizike.

Ucenec in njegovi starsi imajo pravico do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne naloge
nacionalnega preverjanja znanja v prisotnosti ucitelja na Soli ali s pomodjo osebnega gesla ucenca
doma.

Ucenec ima po vpogledu v ovrednotene pisne naloge moznost poizvedbe, s katero preveri, ali so
naloge ovrednotene v skladu z navodili za vrednotenje.
DoseZki nacionalnega preverjanja znanja so dodatna informacija o znanju ucencev.



TEDENSKO STEVILO UR V POSAMEZNIH RAZREDIH

OBVEZNI STEVILO UR TEDENSKO V POSAMEZNIH RAZREDIH

PROGRAM

PREDMET 1r. 2.T. 3.r 4.r. 5. 6.1. 7.T. 8.r 9.r
Slovenski 6 7 7 5 5 5 4 3,5 45
jezik

Matematika | 4 4 5 5 4 4 4 4 4
NemS$ki jezik 2 3 4 4 3 3
Likovna 2 2 2 2 2 1 1 1 1
umetnost

Glasbena 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
umetnost

Druzba 2 3

Geogrdfija 1 2 1,5 2
Zgodovina 1 2 2 2
Domovinska in drZavljanska kultura in etika 1 1
Spoznavanje | 3 3 3

okolja

Fizika 2 2
Kemija 2 2
Biologija 15
Naravoslovje 2 3

Naravoslovje in tehnika 3 3

Tehnika in tehnologija 2 1 1
Gospodinjstvo 1 1,5

Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Angleski jezik 2
Predmet 1 172 | 1/2
(A])

Predmet 2 1 1 1
Predmet 3 1 1 1
Oddeléna 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
skupnost

Stevilo 6 6 6 8 9 11 14 16 14
predmetov

St. ur 20 21 22 24 26 26 295 (30 |30
tedensko

St. tednov 35 35 35 35 35 35 35 |35 |32
pouka

DNEVI Stevilo dni letno

DEJAVNOSTI

Kulturni 4 4 4 3 3 3 3 3 3
dnevi

Naravoslovni | 3 3 3 3 3 3 3 3 3
dnevi

Tehniski 3 3 3 4 4 4 4 4 4
dnevi

Sportni dnevi | 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Stev. tednov | 3 3 3 3 3 3 3 3 3
dejavnosti




SOLA V NARAVI

RAZSIRJENI PROGRAM

Neobvezni izbirni
predmeti 1. T]

nemscina 2
2. T] angles¢ina 2 2

Neobvezni izbirni
predmeti

2. T] angles¢ina ali
racunalnistvo, 2/1 | 2/1
umetnost, sport,
tehnika

Dodatna pomo¢ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Dop. in dod. pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Interesne dejavnosti | 2 2 2 2 2 2 2 2 2

FLEKSIBILNI PREDMETNIK

omogoca drugacno razporeditev tedenskega Stevila ur pouka v 7., 8, 9. razredu, kot to doloca
veljavni predmetnik, ob tem, da se pouk MAT, T|N, SPo, SL] izvaja vso Solsko leto v skladu s
predmetnikom, pouk ostalih predmetov se izvaja v obsegu letnega Stevila ur, predvidenih za
posamezni predmet, ki pa so lahko med letom neenakomerno razporejene po ocenjevalnih
obdobjih. V solskem letu 2015/2016 bomo nadaljevali z izvajanjem fleksibilnega predmetnika.
Fleksibilni predmetnik bomo izvajali v Sestem, sedmem, osmem in devetem razredu pri pouku
zgodovine in geografije, v osmem in devetem razredu pri biologiji in kemiji, v Sestem razredu pri
gospodinjstvu. Prav tako bomo izvajali fleksibilni predmetnik pri izbirnih predmetih: poskusi v
kemiji, Sahovske osnove 1/2, turisticna vzgoja, Sport za sprostitev/sport za zdravje.

IZBIRNI PREDMETI

Del OBVEZNEGA PROGRAMA so tudi izbirni predmeti in se ocenjujejo s stevilcno oceno. Izbirni
predmeti so nov nacin prilagajanja osnovne Sole individualnim razlikam in interesom ucencev.
Ucenecv 7., 8. in 9. razredu med ponujenimi izbirnimi predmeti izbere dve uri pouka izbirnih
predmetov tedensko, lahko tudi tri ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi. Sola mora ponuditi pouk
najmanyj treh izbirnih predmetov iz druZboslovno-humanisti¢nega sklopa in najmanj treh iz
naravoslovno-tehnicnega sklopa, vendar ucencu ni potrebno izbrati predmetov iz obeh sklopov.

Pred izbiro predmetov za Solsko leto 2015/2016 so ucitelji ucence seznanili z bistvenimi vsebinami
in cilji izbirnih predmetov, ki jih Sola ponuja. Ucenci so ob upostevanju normativov, ki veljajo za
oblikovanje ucnih skupin, izbrali izbirne predmete, ki se bodo izvajali v Solskem letu 2015/2016 .
Starsi so s podpisom potrdili, da so seznanjeni z otrokovo izbiro in se strinjajo z njo.

V Solskem letu 2015/2016 bomo izvajali naslednje obvezne izbirne predmete:

Predmet St. ucencev | Poucuje
Obdelava gradiv - les 6 Miran Zeleznik
Sah 1/2 9 Anton Butolen
Poskusi v kemiji 7 Valerija Krivec
Turisti¢na vzgoja 5 Lidija Seserko
Izbrani Sport - nogomet 12 Anton Butolen
Sport za zdravje/Sport za sprostitev | 16 Polona Gojkosek
Ansambelska igra 12 Brigita Lutersmit




S Solskim letom 2015/2016 nadaljujemo projekt postopnega uvajanja drugega tujega jezika,
vendar samo v razredih, ki so jezik izvajali Ze v lanskem letu. Tako v letosnjem Solskem letu v
okviru postopnega uvajanja drugega tujega jezika izvajamo pouk anglescine le v 9. razredu.

Izbirni predmetisov 7, 8. in 9. razredu del obveznega programa osnovne sole in se ocenjujejo s
Stevil¢no oceno. Z njihovo ponudbo osnovna Sola omogoca, da ucenci in starsi s svojo dejansko
izbiro ustvarijo oz. oblikujejo »svoj« predmetnik. Pri izbiri ucencem pomagajo starsi in Sola, ucenec
pa lahko vsako leto spremeni svojo izbiro. Izbirni predmeti trajajo najmanj eno in najvec tri leta.

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V Solskem letu 2015/2016 se izvajajo tudi neobvezni izbirni predmeti (NIP). V skladu z 20. clenom
ZOsn (Uradni list RS, st. 63-2519/2013 z dne 26.7.2013) sola s solskim letom 2015/2016 ucencem
ponudi neobvezne izbirne predmete po triadah:

Ucenci od 4. do 6. razreda lahko prostovoljno izbirajo med neobveznimi izbirnimi predmeti: drugi
tuj jezik, umetnost, racunalnistvo, Sport in tehnika. Vkljucevanje je postopno, in sicer se lahko letos
vkljucijo ucenci 4. in 5. razreda. Na Zalost lahko glede na Stevilo ucencev na nasi $oli izvajamo samo
en predmet. Glede na prijave bo to NIP - tehnika.

Za ucence od 7. do 9. razreda Sola ponudi kot neobvezni izbirni predmet drugi tuj jezik. Tudi v
tretjem triletju se bo pouk neobveznih izbirnih predmetov izvajal postopoma. V letosnjem Solskem
letuv 7. in 8. razredu. Glede na skupno $tevilo uc¢encev v obeh razredih lahko izvajamo samo en tuj
jezik kot drugi tuj jezik, zato bomo letos v 7. in 8. razredu kot NIP izvajali anglescino.

RAZSIRJENI PROGRAM obsega podalj$ano bivanje, jutranje varstvo, dodatni in dopolnilni pouk,
interesne dejavnosti ter Sole v naravi, tabore oziroma bivanje v centrih Solskih in obsSolskih
dejavnosti. V razsirjeni program se ucenci vkljucujejo prostovoljno.

PODALJSANO BIVANJE

Podaljsano bivanje je pomembna oblika vzgojno-izobraZevalnega dela v okviru razsirjenega
programa osnovne Sole. Organizira se takoj po pouku. V oddelke se vkljucijo uc¢enci od 1. do 5.
razreda prostovoljno, s prijavo starsev.

Cilji dejavnosti podaljsanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobraZevalnimi cilji
pouka. Upostevajo se interesi, potrebe in Zelje u¢encev in njihovih starsev. Program dela je
zasnovan sistematicno in se izvaja pod stalnim pedagoskim vodstvom.

Podaljsano bivanje vsebuje naslednje elemente:

sprostitvene dejavnosti,

samostojno ucenje,

ustvarjalno preZivljanje ¢asa,

prehrano.
Cilj podaljsanega bivanja ni zgolj opravljanje domacih nalog (temu je namenjena ena ura), temveé
spodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fizi¢no okolje za razvoj in izobrazevanje posameznika.

Zaradi varnosti otroka in odgovornosti Sole lahko ucitelj podaljsanega bivanja napoti ucenca
predcasno iz Sole samo s pisnim dovoljenjem starsev.



JUTRANJE VARSTVO

Osnovna sola organizira jutranje varstvo ucencev 1. razreda. Skupina ucencev za jutranje varstvo
se oblikuje, ¢e je vanjo vkljuc¢enih najmanj 10 ucencev 1. razreda. Glede na to, da je v 1. razredu
letos samo 7 ucencev Sola ni upravi¢ena do jutranjega varstva, zato bodo jutranje varstvo izvajali
dezurni ucitelji v okviru drugega dela iz 40-urnega delovnika.

Jutranje varstvo se bo izvajalo v ¢asu od 6.50 do 7.50.

VARSTVO VOZACEV

Organizirano bo tudi varstvo vozacev. Vanj bodo vkljuceni vsi ucenci vozaci od 6. do 9. razreda. V
varstvu vozacev so lahko vsi tisti ucenci, ki ¢akajo na Solski avtobus ali kombi in so pod nadzorom.
Za ucence, ki samovoljno zapuscajo Solski prostor v casu pouka in varstva vozacev, Sola ne
prevzema odgovornosti. Varstvo vozacev bodo izvajali ucitelji v okviru drugega dela iz 40-urnega
delovnika, po dolo¢enem urniku.

DODATNI POUK

Dodatni pouk se organizira za ucence, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene standarde
znanja. U¢enci se vanj vkljucujejo prostovoljno. Ucitelji vodijo evidenco o obisku dodatnega pouka.
Organiziran je iz naslednjih predmetov: matematika, slovenscina.

DOPOLNILNI POUK

Dopolnilni pouk se organizira za ucence, ki potrebujejo pomoc¢ pri u¢enju. Ucenci se vanj vkljucujejo
prostovoljno. Ucitelji vodijo evidenco o obisku dopolnilnega pouka. Organiziran je iz naslednjih
predmetov: matematika, slovenscina.

Obicajno se dogaja, da ucenci, ki potrebujejo pomoc, dopolnilnega pouka ne obiskujejo, ker menijo,
da je to pac njihova prostovoljna odlocitev. Otroci v fazi odrascanja izbirajo dejavnosti, ki so jim v
zabavo, zato bodo raje izbrali tisto, kar jim je prijetnejse. Ko nastopijo ucne tezave, je nemogoce v
kratkem ¢asu nadoknaditi vse zamujeno, zato bomo ucence spodbujali k obiskovanju dopolnilnega
pouka.

DODATNA STROKOVNA IN DODATNA UCNA POMOC
OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Namenjena je u¢encem s posebnimi potrebami. Otroci s posebnimi potrebami so otroci z motnjami
v dusevnem razvoju, slepi in slabovidni otroci, gluhi in naglusni otroci, otroci z govornimi
motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno bolni otroci in otroci z motnjami vedenja in
osebnosti, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje izobrazZevalnih programov z dodatno strokovno
pomocjo ali prilagojene izobraZevalne programe oziroma posebni program vzgoje in
izobraZevanja ter ucenci z ucnimi teZavami in posebej nadarjeni ucenci.

Za ulence s posebnimi potrebami, ki imajo odlocbo in jim Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport RS priznava do najvec 5 ur dodatne strokovne pomoci, ucitelji, ki jih poucujejo, in drugi
strokovni delavci izdelajo program dela, ob koncu Solskega leta pa porocilo, ki ga oblikujejo skupaj
s socialno delavko. Komisijo na zacetku Solskega leta imenuje ravnateljica.

V letosnjem solskem letu imamo na soli osem ucencev, ki imajo status otroka s posebnimi
potrebami. Skupaj imajo v skladu z odlocbami odobrenih 26 ur pomo¢i, od katerih jih 14 izvaja
specialna pedagoginja, dve uri izvaja logopedinja in 10 uciteljica, zaposlena za izvajanje DSP in
ucne pomodi.



INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC TER DELO Z
NADARJENIMI

0d 3 ur (0,5 na oddelek) namenjenih za individualno in skupinsko pomoc¢ ucencem z u¢nimi
teZavami in za delo z nadarjenimi ucenci, izvajajo dve uri ucitelji v kombiniranih oddelkih, 1 ura
iz tega fonda pa je namenjena za delo z ucenci, za katere smo izdelali v skladu s Konceptom dela:
ucne teZave v osnovni soli — problemi, perspektive, priporocila (ZRSS, 2008) izvirni delovni projekt
pomoci (IDPP). Delo z nadarjenimi in priprave na tekmovanja potekajo v okviru dodatnega pouka,
podaljsanega bivanja, varstva vozacev, interesnih dejavnosti in v okviru drugega dela iz
uciteljevega 40-urnega delovnika.

DNEVI DEJAVNOSTI

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo
discipline in predmetna podrocja, vkljucena v predmetnik osnovne Sole. Cilji dni dejavnosti so
omogociti ucenkam in u¢encem utrjevanje in povezovanje znanj, pridobljenih pri posameznih
predmetih in predmetnih podrocjih, uporabljanje teh znanj in njihovo nadgrajevanje s prakti¢nim
ucenjem v obliki medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v oZjem in Sirsem
druZzbenem okolju. V letosnjem letu se bomo osredotocili na izvajanje dni dejavnosti v domacem
Solskem okolisu. Ne glede na to je pa nujno, da nekatere dejavnosti izvedemo izven Sole in
domacega okolja.

Odgovorni nosilci so (po triadah) zaradi poucevanja dolocenih predmetov v kombiniranih oddelkih:

DAN/TRIADA/ L. TRIADA II. TRIADA III. TRIADA
NOSILEC-KA NOSILEC/KA NOSILEC/KA NOSILEC/KA
KULTURNI DNEVI Marija SKOK Polona GOJKOSEK ~ SaSa PERSOH
NARAVOSLOVNI DNEVI  JoZica PREVOLSEK  Slavica KONDA Valerija KRIVEC
SPORTNI DNEVI Marija SKOK Polona GOJKOSEK  dr. Silvestra KLEMENCIC
TEHNISKI DNEVI Marjana PERNAT ~ Miran ZELEZNIK Miran ZELEZNIK

Koordinatorji vseh dni dejavnosti so vodje strokovnih aktivov, ki sodelujejo z nosilci, in sicer:
I triada - JoZica PrevolSek; II. triada - Polona Gojkosek; IlI. triada — Marta Trafela.

Pri nacrtovanju so upoStevani: solski koledar, sprejeti nadstandard, zakljucek koledarskega leta,
strokovne ekskurzije, letna Sola v naravi (4. razred); zimska sSola v naravi (6. in 7. razred) ter
naravoslovni tabor (8. in 9. razred).




DNEVI DEJAVNOSTI v Solskem letu 2015/2016

DNEVI DEJAVNOSTI 1. TRIADA

NARAVOSLOVNI DNEVI

TEMA CAS KRAJ
1. | Zdravstvena vzgoja/pregledi med Sol. letom Zetale
2. | Olimje ali Rogatec pomlad Olimje ali Rogatec
3. | Gozd pomlad Zetale
4. | Strokovna ekskurzija - Ljubljana, Zivalski | junij 2016 Ljubljana
vrt
KULTURNI DNEVI
TEMA CAS KRAJ
1. | Zetalska gostija sept./okt. Zetale
2. | Zakljucek koledarskega leta 23.12.2015 Zetale
3. | Zakljucek Solskega leta 24.6.2016 Zetale
TEHNISKI DNEVI
TEMA CAS KRAJ
1. | Igrace naSih babic in dedkov oktober Zetale
2. | BliZzajo se prazniki december Zetale
3. | Pust februar Zetale
SPORTNI DNEVI
TEMA CAS KRAJ
1. | Simbioza giba 26.9.2015 Zetale
2. | Pohod okrog Resenika oktober Zetale
3. | Zimske radosti januar Zetale
4. | Plavanje maj Terme Ptuj
5. | Pohod - Gozdna ucna pot junij Zetale




DNEVI DEJAVNOSTI 2. TRIADA

SPORTNI DNEVI

4.r 5r 6.1
1. Simbioza giba Simbioza giba Simbioza giba
sob., 26. september 2015 sob., 26. september 2015 sob., 26. september 2015
2. Orientacija/Sportne igre Orientacija/Sportne igre Orientacija/Sportne igre

petek, 16. oktober 2015

petek, 16. oktober 2015

petek, 16. oktober 2015

3. ZIMSKE RADOSTI Bovling in fitnes - Ptuj Bovling in fitnes - Ptuj
januar 2016 pon. - jan/feb PON - jan/feb
4, LSN - u¢enje in ZIMSKE RADOSTI ZSN - smucanje
izpopolnjevanje plavanja januar 2016 marec 2016
junij 2016
5. LSN - kon¢no preverjanje KOLESARJENJE ZSN - tek na smuéeh
plavanja - junij 2016 marec 2016
NARAVOSLOVNI DNEVI
4.r 5r 6.1
1. Zdravstvena vzgoja Zdravstvena vzgoja Zdravstvena vzgoja
2. LSN - v pasu bibavice Cebele Cebele
junij 2016 torek, 6. 10. 2015 torek, 6. 10. 2015
3. LSN - morska obala [zlet v naravno pokrajino Favna in flora v Kranjski
junij 2016 (Ljubljana) 1. triada in 5. . Gori - ZSN/marec 2016
TEHNISKI DNEVI
4.r 5r 6.1
1. Bazar - sreda, 25. 11. 2015 Zetalska gostija Zetalska gostija
sept./okt. 2015 sept./okt. 2015
2. Pust - torek, 9. 2. 2016 Bazar - sreda, 25.11. 2015 | Bazar - sreda, 25.11. 2015
3. OtroSka varnostna Pust Pust
olimpijada - maj torek, 9. 2. 2016 torek, 9. 2. 2016
4. LSN - izdelki iz papirja, Moje kolo ZSN - marec 2016
risanje ob obali - junij 2016 april 2016
KULTURNI DNEVI
4.r 5r 6.1
1. Praznovanje kulturne Zetalska gostija Zetalska gostija

dedi$¢ine - Zetalska gostija

sept./okt. 2015

sept./okt. 2015

2. Zakljucek koledarskega leta
- december 2015

Zakljucek koledarskega leta
- december 2015

Gledalisce - Maribor
feb./mar. 2016

3. Zakljucek Solskega leta -
junij

Gledalisc¢e - Maribor
feb./mar. 2016

ZSN - marec 2016




DNEVI DEJAVNOSTI 3. TRIADA

SPORTNI DNEVI

7.r

8.r

9.r

Simbioza giba
sob., 26. september 2015

Simbioza giba
sob., 26. september 2015

Simbioza giba
sob., 26. september 2015

Bovling in fitnes - Ptuj
pon. - jan./feb.

Bovling in fitnes - Ptuj
pon. - jan./feb.

Bovling in fitnes - Ptuj
pon. - jan./feb.

Orientacija/Sportne igre

Naravoslovni tabor - pohod

Naravoslovni tabor - pohod

ZSN - smucanje

Orientacija/Sportne igre

Orientacija/Sportne igre

Marec 2016 petek, 16. oktober 2015 petek, 16. oktober 2015
ZSN - tek na smuceh Pohod Pohod
Marec 2016 Junij 2016 Junij 2016
NARAVOSLOVNI DNEVI
7.1 8.r 9.r
Cebele Cebele Cebele

torek, 6. 10. 2015

torek, 6. 10. 2015

torek, 6. 10. 2015

Zdravstvena vzgoja

Favna in flora kraskega
sveta - nar. tabor/marec
2016

Favna in flora kraskega
sveta - nar. tabor/marec
2016

Favna in flora v Kranjski
Gori - ZSN/marec 2016

Naravne znamenitosti
kraskega sveta -
naravoslovni tabor/dec.

Naravne znamenitosti
kraskega sveta -
naravoslovni tabor/dec.

TEHNISKI DNEVI

7.r

8.r

9.r

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

Bazar - sreda, 25.11. 2015

Bazar - sreda, 25. 11. 2015

Bazar - sreda, 25.11.2015

ZSN - marec 2016

Naravoslovni tabor
nov./dec. 2015

Naravoslovni tabor
nov./dec. 2015

Pust
torek, 9. 2. 2016

Pust
torek, 9. 2. 2016

Pust
torek, 9. 2. 2016

KULTURNI DNEVI

7.r

8.r

O.r

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

Zetalska gostija
sept./okt. 2015

7SN - marec 2016

Naravoslovni tabor
nov./dec. 2015

Naravoslovni tabor
nov./dec. 2015

Gledalisce - Maribor
feb./mar. 2016

Gledalisce - Maribor
feb./mar. 2016

Gledalisce - Maribor
feb./mar. 2016




STROKOVNE EKSKURZIJE

Ekskurzije so sestavni del letnega delovhega nacrta Sole in so pripravljene tako, da uéenci v ¢asu
Solanja sistematicno in celovito spoznajo znacilnosti slovenskih pokrajin. V programih so zajete
geografske, zgodovinske, naravoslovne, kulturne in Sportne vsebine.

Kadar Sola organizira izlet ali ekskurzijo, je dolZzna poskrbeti za vse, kar zagotavlja varno
potovanje in srecno vrnitev vseh udeleZencev. Sem sodi tudi seznanitev ucencev in starsev s pravili
obnasanja. V primeru, da ucenec krsi pravila, Sola ukrepa v skladu s Pravili hiSnega reda.

Razred Strokovna ekskurzija

1,2,3.in 5. razred (35 ucencev) Ljubljana - Zivalski vrt, grad

4. razred (12 ucencev) Primorska (LSN) - letna $ola v naravi
6.in 7. razred (18 ucencev) Gorenjska (ZSN) - zimska Sola v naravi
8.in 9. razred (20 ucencev) Primorska (NAT) - naravoslovni tabor

INTERESNE DEJAVNOSTI

Pomembno je, na kaksen nacin ucenec izrablja svoj prosti cas, saj se lahko v prostem casu spocije in
si nabere novih moci, obenem pa se uveljavi in potrjuje prav na tistih podrodjih, ki so »njegova
mocna stran« in ki jih izbere sam, na osnovi lastnega interesa.

Zaradi zmanjSanega Stevila oddelkov imamo v sSolskem letu 2015/2016 na voljo 456 ur interesnih
dejavnosti. Od teh ur se odsteje 210 ur za OPZ in MPZ, ki sta obvezna, 15 ur letno na oddelek 5.
razreda devetletne osnovne sole za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita in 105 ur interesnih
dejavnosti s podrolja umetnosti ter tehnike in tehnologije (skupaj 330 ur). Tako ostane v tem
Solskem letu samo 126 ur za ostale interesne dejavnosti.

Razredniki seznanijo ucence o krozkih, ki se bodo izvajali v tekocem Solskem letu. Razredniki
zberejo prijave ucencev za posamezne interesne dejavnosti in jih vpisejo v seznam.

Mentorji na osnovi prijav oblikujejo skupine in obvestijo ucence o pricetku dejavnosti.

Mentor interesne dejavnosti izdela program dela na osnovi letnega Stevila planiranih ur. Program
do 30. 9. 2015 odda ravnateljici. Opravljene ure se vpisujejo v posebej pripravljen dnevnik in v
evidenco delovnega Casa.

Mentor vodi med Solskim letom prisotnost ucencev pri krozku. Vodstvo Sole spremlja delo v
interesnih dejavnostih. Ob koncu Solskega leta mentor izdela porocilo o opravljenem delu
(realizacija programa, opravljene ure, uspehi na tekmovanjih ...).

INTERESNA DEJAVNOST - mentor St. ur
Cicibanove urice — Marjana Pernat 10
Zmajcek — Marija Skok 10
Ples - JoZica PrevolSek 10
Solska skupnost - Miran Zeleznik 5
Gledaliska umetnost - Sasa Persoh 35*




Solsko glasilo - Sasa Persoh 5
Bralna znacka - Sasa Persoh, Lidija Seserko 10
Tehni¢na kultura - Miran Zeleznik 35*
Priprava na kolesarski izpit 5. r. - Polona GojkoSek | 15*
Likovno ustvarjanje - Irena Kajzovar 35*
Sahovski kroZek - Anton Butolen 20
Badminton - Miran Zeleznik 10
Modri Jan - Valerija Krivec 6
Podmladek Rdelega kriza - Slavica Konda 5
Zdravstvena vzgoja - Gabrijela Briek 35
OPZ - Brigita Lutersmit 70*
MPZ - Brigita Lutersmit 140*
Zgodnje ucenje nemsc¢ine — Marta Trafela 17,5**
Zgodnje ucenje nemsc¢ine — Polona Gojkosek 17,5**
SKUPA] (brez **) 456

*Sistemizirane interesne dejavnosti s podrocja umetnosti in tehnicne kulture, sistemizirane
interesne dejavnosti za pevski zbor in kolesarski izpit

*#[nteresna dejavnost placana s strani Ob¢ine Zetale

Ostale interesne dejavnosti bomo izvajali v okviru podaljSanega bivanja in varstva vozacev kot
usmerjen prosti cas.

SOLA V NARAVI/NARAVOSLOVNI TABOR

Sola v naravi pomeni obliko vzgojno-izobraZevalnega dela, ki sodi v razsirjeni program osnovne
Sole in poteka vec dni v ¢asu pouka ter se odvija izven Solskega prostora.

V letosnjem Solskem letu bodo preZiveli v soli v naravi/v naravoslovnem taboru ucenci:

— 4. razreda: letna sola v naravi na Debelem Rticu, predvidoma od 15. do 19. junija
2016;

— 6.in 7. razreda: zimska Sola v naravi v Kranjski Gori, od 14. do 18. marca 2016;

— 8.in 9. razreda: naravoslovni tabor v Rakovem §kocjanu, od 30. nov. do 4. dec.
2015.

Iz drZavnega proracuna se letno zagotavljajo sredstva za sofinanciranje Sole v naravi eni generaciji
ucencev. Iz drzavnega proracuna se isti generaciji letno zagotavljajo tudi subvencije za tiste
ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne zmorejo v celoti placati prispevka za Solo v naravi.

Starsi izpolnijo Vlogo za dodelitev subvencije za udelezbo v Soli v naravi in jo z ustreznimi dokazili
oddajo razredniku ali svetovalni sluzbi, do datuma, dolocenega za oddajo viog.

O upravicenosti in o visini subvencije odlo¢a ravnateljica, ki najkasneje en mesec pred odhodom
pisno obvesti starse o svoji odlocCitvi.

TECAJI

Organizirali bomo 10-urni plavalni tecaj za ucence 1., 2. in 3. razreda v Termah Ptuj. Prevoz placa
obcina, ostale stroske pa starsi, razen za prvi razred, kjer delno sofinancira plavalni tecaj
ministrstvo. Tecaj bomo izvajali od 9. do 13. maja 2016 v Termah Ptuj. Koordinatorka izvedbe je
Marjana Pernat.



Organizirali bomo tudi kolesarski tecaj in kolesarski izpit v 5. razredu - nosilka je Polona GojkosSek
in preverjanje znanja plavanja za ucence 6. razreda - nosilec je Miran Zeleznik.

TEKMOVANJA V ZNANJU

Zavod RS za Solstvo bo tudi v tem letu poskrbel za usklajen potek srecanj in tekmovanj v znanju.
Strokovni delavci bodo v okviru pouka, dodatnega pouka, dela z nadarjenimi ucenci, interesnih
dejavnosti in drugega dela v okviru 40-urnega delovnika pripravljali u¢ence na vecino tekmovanj v
znanju. Organizirali bomo Solska tekmovanja ter se na osnovi rezultatov udeleZili regijskih in
drzavnih tekmovanj. Odgovorni ucitelji za pripravo Solskih tekmovanj so:

Tekmovanje (mentor) St. ur
Tekmovanje iz vesele Sole (Marjana Pernat) 10
Tekmovanje iz znanja biologije in kemije (Valerija Krivec) 20
Tekmovanje iz zgodovine (Lidija Seserko) 10
Tekmovanje iz znanja fizike (Anton Butolen/Jasna Vigec) 10
Tekmovanje iz znanja nem$cine (Marta Trafela) 10
Tekmovanje iz znanja matematike (Anton Butolen/Jasna Vigec) 10
Tekmovanje iz znanja materinscine (Sasa Persoh) 10
Tekmovanje v znanju iz sladkorne bolezni (Slavica Konda) 10

PROJEKTI NA SOLI

Na Soli bomo v leto$njem Solskem letu izvajali naslednje projekte:

Projekt »Preventivno zobozdravstvo« (1.-5. razred)

Polona Gojkosek

Projekt »Zdravstvena vzgoja« (1.-9. razred)

Polona Gojkosek in Gabrijela Brlek

Projekt »Evropa v Soli«

Sasa Persoh

Projekt »Varna raba interneta 2016«

Gregor AmbroZ

Projekt »Zlati soncek« /» Krpan« (1.-6. razred)

Marjana Pernat

Projekt »Simbioza giba«

JoZica PrevolSek

Projekt »Rastem s knjigo« (7. razred)

Lidija Seserko

Projekt »Mladi ¢lani Rdecega kriZa na 0S Zetale«

Slavica Konda

Projekt: »Vaje proti slabi drZi« (4.-9. razred)

Polona Gojkosek/dr. Silvestra Klemenci¢

Projekt »MreZa gozdnih vrtcev in Sol Slovenije«

Marija Skok

Projekt »Evropska shema Solskega sadja in zelenjave«

Valerija Krivec

Projekt »Praznovanje kulturne dediscCine«

Lidija Seserko

Projekt »1z vrtca v Solo«

Simona Kréar in JoZica PrevolSek

Projekt »GO-CAR-GO«

Miran Zeleznik

Projekt »Otroska varnostna olimpijada« (4. razred)

Slavica Konda




Vsebine posameznih projektov se smiselno vkljucujejo v redni predmetnik, kakor tudi v dneve
dejavnosti. Kratki opisi posameznih projektov so priloge LDN.

NATECAJI

Sola se bo udeleZevala izbranih javno razpisanih likovnih, literarnih in fotografskih natecajev.

RACUNALNISKA VZGOJA

Posebno pozornost bomo posvetili povezovanju racunalnistva z rednim poukom. S tem Zelimo
povecati interes uc¢encev/ucenk za delo, predvsem pa kakovost in ucinkovitost pouka. Tako bomo
racunalnistvo vkljucevali v pouk tehni¢ne vzgoje, matematike, fizike, kemije, biologije, slovenskega
in tujega jezika, zgodovine, geografije. Delo z racunalniki bomo Se naprej predstavljali
uc¢encem/ucenkam razredne stopnje. Racunalniska ucilnica bo »zatocisCe« ucencev/ucenk pri
izdelavi raziskovalnih in seminarskih nalog. Redno bomo uporabljali radunalnik v Solski knjiZnici.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Vzgoja za zdravje (zdravstvena vzgoja) je aktiven in dinamicen proces informiranja, motiviranja
ter ucenja otrok in mladostnikov. Z njo pridobijo vescine laZjega vzpostavljanja in ohranjanja
ustreznega vedenja, kamor spada predvsem zdrav nacin Zivljenja.

Vzgoja za zdravje je proces, ki omogoca posamezniku, da razvije svoje potenciale na podrolju
zdravja in zdravega nacina Zivljenja, hkrati pa je tudi informiranje in ucenje o zdravih izbirah ter
zdravih navadah.

Zato, da zagotovimo vsem otrokom in mladostnikom enake moZnosti izobraZevanja o zdravem
nacinu Zivljenja, se bo v vseh razredih v Solskem letu 2015/2016 izvajala zdravstvena vzgoja.
Izvajalka s strani Zdravstvenega doma Ptuj bo obiskala vse oddelke nase Sole in v njih izvedla
delavnico, ki bo trajala 2 Solski uri. Hkrati s tem pa v 6. razredu uvajamo pilotni projekt (35 ur)
vzgoje za zdravje, v okviru katerega bodo posamezni sklopi Sirse obravnavani. Te ure bo izvajala
uciteljica Gabrijela Brlek.

Koordinatorka zdravstvene vzgoje na 0S Zetale je za ucence od 1. do 9. razreda Polona Gojkosek. V
sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj pripravi mreZo 2-urnih delavnic za posamezen razred.

KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA

Koordinatorka kulturno-umetnostne vzgoje na 0S Zetale je za ucence od 1. do 9. razreda Lidija
Seserko. V sodelovanju z Ministrstvom za kulturo in drugimi sodelujo¢imi institucijami pripravi
celoletni program izvajanja po posameznih razredih, s poudarkom na projektu » Praznovanje
kulturne dedis¢ine«.

V okviru nacionalnega projekta TEDEN KULTURNE DEDISCINE, ki letos poteka od 26. 9. 2015 do
3. 10. 2015 po vsej Sloveniji na temo PRAZNOVANJA, smo si na nasi $oli zadali nalogo, da bomo
podrobneje spoznali ZETALSKO GOSTIJO.

V tednu kulturne dediscine bodo ucenci nase Sole podrobneje raziskovali in spoznavali obicaje, ki
so povezani s poroko. Dejavnosti bodo potekale v okviru rednega pouka in z medpredmetnim



povezovanjem vsebin ter pri dnevih dejavnosti. U¢enci bodo s pomocjo mentoric in mentorjev v Soli
ter zunanjih sodelavcev spoznavali in raziskovali sege in navade, ki so povezane z gostijo in vsemi
spremljajocimi dogodki ob njej (glasba, hrana, obleka ...).

Nase ugotovitve in spoznanja bomo predstavili na zakljucni prireditvi.

Na prireditvi bodo otroci iz vrtca in osnovne Sole prikazali dogodke, ki so se v preteklosti zvrstili
pred poroko in ob njej.

Z aktivnostmi TKD Zelimo:

— spodbujati k vedji vkljucenosti vsebin s podrocja ohranjanja kulturne in naravne dedisc¢ine v
vzgojno izobraZevalne procese, v formalnem in neformalnem izobraZevanju;
— ucencem podati osnove prepoznavanja, spoznavanja, ohranjanja in varovanja dedisc¢ine

svve

— jih poduciti, kako, kje in od koga pridobiti osnovne informacije o dediscini.

Kulturna vzgoja na podrocju dedis¢ine naj postane vzgoja za vse Zivijenje.

SOLSKI SKLAD

Dejavnost Solskega sklada je pridobivanje sredstev iz donacij, sponzorstev, zbiranja odpadnega
papirja, prispevkov starsev in drugih virov. Namen sklada je sofinanciranje dejavnosti in potreb
posameznega razreda v Soli. V Sol. letu 2015/2016 bomo najve¢ sredstev namenili subvencioniranju
prevozov ucencev $ole na dneve dejavnosti in ekskurzije ter nakupu didakti¢nih sredstev. Solski sklad
ima upravni odbor, sestavljen iz 9 ¢lanov — treh predstavnikov starsev Sole, dveh predstavnikov
starsev vrtca, ki jih imenuje Svet starsev ter Stirih predstavnikov zaposlenih, dveh iz sole in dveh iz
vrtca, ki jih imenuje Svet zavoda. Predsednika izberejo sami. Administrativne in financne zadeve
opravlja za sklad administrativno-racunovodska sluzba Sole. Solski sklad ima svoj podracun in
sredstva. Starsi se boste lahko za enotno visino prostovoljnih prispevkov odlocili na razrednem
roditeljskem sestanku.

KADROVSKA ZASEDBA
Vodstvo Sole: 1 ravnateljica
Ucitelji: 17 uciteljev, od teh 3 dopolnjujejo u¢no obvezo pri nas,

5 nasih uciteljev pa dopolnjuje u¢no obvezo na
drugih/sosednjih Solah

Organizator informacijske dejavnosti: | 0,20 delovne obveze (dopolnjuje obvezo na nasi soli,
zaposlen na 0S Kungota)

Solska svetovalna sluzba: 0,30 socialna delavka (zaposlena tudi na OS Hajdina)
0,70 specialna pedagoginja (dopolnjuje obvezo na nasi
$oli, zaposlena na 0S dr. Ljudevita Pivka Ptuj)

0,09 logopedinja (dopolnjuje obvezo na nasi

$oli, zaposlena na 0S dr. Ljudevita Pivka Ptuj)

0,50 uciteljica DSP in u¢ne pomoci (zaposlena pri nas)

Vodja Solske prehrane: 0,02 delavke
Knjizniéarka: 0,30
Skupaj strokovnih delavcev: 24 (16 delno ali v celoti zaposlenih na nasi $oli, ostali

ucno/delovno obvezo pri nas dopolnjujejo)

Raclunovodsko-administrativni delavci: | 1,30 tajnica in racunovodkinja




Tehnicni delavci:

| 6 (1 hisnik, 2 kuharici, 3 snaZilke)

STROKOVNI DELAVCI

Ime, priimek

Poucuje (predmeti po razredih in urah)

JoZica PrevolsSek

SL]3.r, MAT 3.r, SPO 3.1, LUM 3.r., GUM 3. r, DOP/DOD,0OPB-2, RU

Marija Skok

SLj2.r, MAT2.r,SPO2.r,LUM1./2.r,SP01./2.r, ISP 2.r, OPB-1, RU

Marjana Pernat

SLJ1.r, MAT 1.r, SPO 1. r,, SPO 3.r,, DOP/DOD, OPB-3.r,, GUM 1/2. ., RUVV

Slavica Konda

SLj4.r, MAT 4.1, GUM 4, GUM 5./6. 1., NIT 4. r, DOP/DOD,0OPB-2 RU, VV

Polona Gojkosek

SL] 5.1, MAT 5.1, SPO 4.1, SPO 5./6.1., TIN 4., NIN, SSP/SZZ 7./8. ., KOL.,
DOP/DOD, RU, VV

Sasa Persoh

SL] (6, 7,8,9. razred),GLU, DOP/DOD, RU, VV

dr. Silvestra Klemencic

SPO (7./8.in 9. razred)

Valerija Krivec

NAR (6. in 7. razred), KEM (8. in 9. razred), BIO (8. in 9. razred), POK (8. in 9.
razred),ORP, VV

Lidija Seserko

ZGO (6., 7., 8.in 9. razred), GEO (6., 7, 8. in 9. razred), TVZ (7. in 8. razred),
VV, RU, knjiZnica

Jasna Vigec

MAT 9. razred, FIZ 9. razred, DOD/DOP,ISP,0PB-2/3

Anton Butolen

MAT (6, 7.in8.r.), FIZ8.r, SHO 1/2 (7, 8.in 9. 1.), DOP/DOD, ISP, ISN 9.,
OPB-2

Miran Zeleznik

DRU4.r, DRU 5. r., NIT-5./TIT-6. r., OGL, TIT 7./8.1,, NIP4./5. r, OPB-1/2/3,
IDT, RU, VV

Petra Fosnaric

AN29.r.,N2A 7./8.r.

Marta Trafela

TJN (5., 6., 7., 8.in 9. razred), ZUN, RU, VV

Brigita Lutersmit

GUM (7./8. in 9. razred), ANL, OPZ, MPZ

Irena Kajzovar

LUM(4.r,5/6r,7/8.1.in9. razred), IDU, OPB-2/3

Gabrijela Brlek

GOS (5./6. razred), DKE (7. in 8. razred), OPB-1

IZVAJANJE POUKA IN DRUGO DELO

Tedenska ucna obveznost

Uc¢na obveza uciteljev je 22 ur (pouk, dopolnilni pouk, dodatni pouk).
U¢na obveza uciteljev, ki poucujejo slovenski jezik, je 21 ur.

Ué¢na obveza v OPB je 25 ur.

Uc¢na obveza uciteljic s 30 oz. uciteljev s 35 leti delovne dobe je 20 ur.
Razrednistvo: 1. do 9. razred - zmanjsana obveza za 0,5 ure.

119. ¢len ZOFVI pravi: Delovna obveznost ucitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega
dela z ucenci (v nadaljnjem besedilu ucha obveznost), pripravo na pouk, popravljanje in
ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Priprava na pouk obsega:

— sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,
— pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

— sodelovanje s starsi,

— sodelovanje v strokovnih organih Sole,

— opravljanje nalog razrednika,

— organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,




— zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega
dela in drugega dela,

— mentorstvo pripravnikom,

— urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igrisc, nasadov ipd.,

— organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in humanitarnih
akcij, pri katerih sodelujejo ucenci,

— pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjen;,
ki jih organizira Sola in

— opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom.

Naloge ucitelja, dolocene z letnim delovnim nacrtom so:

vodi uc¢no-vzgojni proces,
pripravlja letne in sprotne ucno-vzgojne priprave,
spremlja, vrednoti in ocenjuje uspeh ucencev,
pripravlja in vodi razredne roditeljske sestanke in govorilne ure,
se nenehno samoizobraZuje in izpopolnjuje,
pripravlja analize, porocila, statistike,
skrbi za estetski videz ucilnice in Sole v celoti,
svoje delo predstavlja sirsi javnosti,
vodi interesne dejavnosti,
je mentor mladim raziskovalcem,
vodi dneve dejavnosti,
pripravlja razredne sestanke in okrogle mize,
skupaj z ucenci pripravlja razredne sestanke, roditeljske sestanke in govorilne ure,
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,
sodeluje z ravnateljem sole,
se udeleZuje vseh uciteljskih sej, delovnih sestankov, aktivov, konferenc,
predlaga organizacijske in vsebinske spremembe,
je mentor Studentu,
— je mentor pripravniku.

Odgovornosti uciteljev:

— posebej zadolZeni ucitelji so odgovorni za koordinacijo, nacrtovanje, izvedbo,
analizo in porocilo dni dejavnosti,

— izvajanje po dolo¢enem urniku,

— dezurstvo pri rekreativnih odmorih,

— celodnevno dezZurstvo,

— za estetsko urejenost ucilnic, red, disciplino, panoje, razstave,

— odgovorni, da manjse okvare popravijo ucenci (zbris pisanja po mizah),

— posebej zadolZeni ucitelji zbirajo gradiva za ¢asopise, razstave, pripravljajo
razstave, urejajo casopise, izvajajo in pripravljajo tekmovanja,

— da izdelajo_letno pripravo za vzgojno-izobrazevalno delo v zacetku Solskega leta
do 15. septembra in na njeni osnovi oblikujejo vsebinsko in metodi¢no pripravo na
pouk in drugo delo,

— da vsebuje priprava na pouk in druge dejavnosti v obsegu u¢ne teme ali u¢ne ure
operativne cilje in naloge, vsebinsko razclenitev ucne snovi, nove pojme, oblike in
metode dela, aktivnosti uc¢encev in ucitelja, ucna sredstva in pripomocke, ki so
potrebni za notranjo diferenciacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, da pisejo
priprave na pouk za vse ure neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela; pri
pregledu dela so jih dolZni predloZiti ravnateljici Sole.




Za vse pedagoske delavce je izdelana preglednica, kjer so zapisane vse naloge in drugi podatki po
naslednjem razporedu:

— delovno mesto,

— posebne zadolZitve, razrednistvo,

— Individualni pouk z uéenci s posebnimi potrebami,

— ucna obveznost (pouk v posameznih razredih in oddelkih),
— tedenska obveza pouka oz. drugega dela,

— delovna obveza,

— povecan obseg dela.

Na osnovi delovne obveze (povecan obseg oziroma zmanjsan obseg dela) se dolo¢i osnovna placa,
ki se ji dodajajo dodatki iz Kolektivnhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji in drugih predpisov, ki urejajo place javnih usluZbencev.

ORGANIZACIJA DNI DEJAVNOSTI

Strokovni delavec, odgovoren za pripravo namenskega dneva, en teden pred izvedbo dneva
dejavnosti vodstvu sole odda v pisni obliki program dneva dejavnosti. Preglednica odgovornih
nosilcev in koordinatorjev posameznih dni dejavnosti je navedena pri vsebinskem delu.

Vsebine dni dejavnosti so del temeljnega u¢no-vzgojnega programa. Po vsakem izvedenem dnevu
dejavnosti odgovorni ucitelj skupaj s kolegi opravi evalvacijo in vodstvu Sole v treh dneh posreduje
zakljucke in nove predloge (vsebinske in organizacijske spremembe) dni dejavnosti.

ORGANIZACIJA PROSLAV IN SPOMINSKIH DNI

Predsednik komisije za pripravo prireditev je na prvem mestu zapisani strokovni delavec.

Vse komisije se Ze na zacetku Solskega leta dogovorijo s posameznimi mentoryji, ki bodo sodelovali
pri programu.

Izdelani program prireditve oddajo en teden pred prireditvijo vodstvu Sole.
Ucitelji LUM in TIT so pri vseh prireditvah zadolZeni za scene in ostalo likovno in tehni¢no opremo.

V kolikor se ugotovi, da ima komisija premalo ¢lanov, zlasti potrebnih za spremstvo ucencev,
vodstvo Sole izbere strokovne delavce. Pri tem se upostevajo naslednji kriteriji: letni dopust, ne-
razrednik, druge delovne naloge v LDN ipd.

IZVAJANJE MERITEV ZA SPORTNO-VZGOJINI KARTON

Sportno-vzgojni karton se vodi za vsakega ucenca posebej. Zanje so zadolZeni ucitelji SPO in
razrednicarke razredne stopnje, ki poucujejo SPO. Ob soglasju starsev posredujemo $portno-
vzgojne kartone v obdelavo na Fakulteto za Sport.

Meritve bomo izvajali 2. teden v aprilu. Praviloma se izvedejo v okviru rednih ur SPO.

Izvajanje meritev, njihovo vrednotenje in ustvarjalna uporaba rezultatov so sestavni del obveznosti
uciteljev SPO.

Koordinatorka izvedbe, narocil osebnih kartonov za 1. in 6. razred ter posredovanja SVK v
obdelavo in po prejetih rezultatih barvanja grafov v posameznem razredu je Marjana Pernat.



DEZURSTVO STROKOVNIH DELAVCEV

Vsak ucitelj oz. uciteljica (v nadaljevanju ucitelj) skrbi za nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka,
malice ali druge dejavnosti.

Za nadzor na hodnikih, uCilnicah, knjiznici, jedilnici in v drugih prostorih Sole poleg deZurnih
strokovnih delavcev poskrbijo tudi drugi delavci Sole.

DeZurstvo strokovnih delavcev je urejeno po dnevnem razporedu, ki ga objavi vodstvo sole v
zbornici sole in na Solskem hodniku (oglasna deska).

Na soli je organizirano deZurstvo uciteljev v rekreativnih odmorih in celodnevno deZurstvo.
DeZurstvo uciteljev v rekreativnih odmorih poteka od 9.30 do 9.45 0z. od 10.30 do 10.45.

DeZurstvo se izvaja v Solski telovadnici. Po objavljenem razporedu deZurata dva ucitelja, ki skrbita
za varnost ucencev v Solski telovadnici (v zimskem Casu, v primeru slabega vremena) ali na Solskem
igriscu(v jesenskih in spomladanskih mesecih oz. v primeru lepega vremena).

V telovadnico uéenci vstopajo le z dovoljenjem in v spremstvu deZurnih uciteljev, ki v telovadnico
vstopita prva. Ucenci vstopajo in izstopajo skozi Zensko garderobo.

Kadar so ucenci v rekreativnem odmoru zunaj, se preobujejo.

DNEVNO DEZURSTVO

Dnevno deZurstvo poteka od 6.50 do 14.35. Dan dnevnega deZurstva ne sovpada z dnevom
tedenskega dezurstva. DeZurni ucitelji poskrbijo za red in disciplino pred poukom, v odmorih in po
pouku. Uciteljica prvega razreda opravlja deZurstvo v prvem razredu celo leto, vsak dan, vso skrb
posveti u¢encem prvega razreda.

JUTRANJE VARSTVO OD 6.50 DO 7.50

Ucitelj usmerja ucence prvega in drugega razreda v ucilnico prvega razreda ter ostale uc¢ence v
knjiZnico in Solsko avlo. Posebno skrb namenja u¢encem 1. in 2. razreda.

Ucenci pocakajo do 7.45 v avli, knjiZnici in v ucilnici 1. razreda.

Ob 7.45 dezurni ucitelj dovoli u¢encem vstop v ucilnice. Pred zaletkom prve ure deZurni ucitelj
oceni urejenost Solske garderobe (tabelo pripravi Solska skupnost).

DEZURSTVO V ODMORIH

Med odmori skrbi deZurni ucitelj za red in disciplino na hodniku in za to, da se ucenci ob zvonjenju
odpravijo v ucilnico in se pripravijo za naslednjo Solsko uro.

DEZURSTVO MED MALICO 9.30-9.45 IN 10.30-10.45

Izvaja se na hodnikih, v avli, garderobah, v jedilnici. DeZurni uditelj skrbi, da se ucenci, ki ne
malicajo, odpravijo na rekreativni odmor, da gredo ucenci, ki malicajo, urejeno v kolono, da
kulturno pojedo malico, da pospravijo za sabo in mirno zapustijo jedilnico.

DEZURSTVO V JEDILNICI V CASU KOSILA

Dezurni ucitelj (v primeru, Ce v ¢asu kosila ne izvaja ur pouka) poskrbi, da gredo ucenci urejeno v
kolono za popoldansko malico ali kosilo, da hrano kulturno pojedo, da pospravijo za sabo in mirno
zapustijo jedilnico.



DEZURSTVO PO POUKU

DeZurni ucitelj (ko ne izvaja ur pouka) poskrbi, da ucenci po koncanem pouku zapustijo Solo.
Naloga deZurnih uciteljev je tudi, da ko ne izvajajo ur pouka, spremljajo ucence podaljSanega
bivanja na solski avtobus.

7. in del 8. Solske ure (ko ne izvaja ur pouka) se deZurni ucitelj prikljuci ucitelju v varstvu vozacev.
DeZurni ucitelj izkljuci racunalnisko opremo v racunalniski ucilnici in zbornici.

Pred odhodom domov ponovno oceni urejenost Solske garderobe.

RAZREDNISTVO

Vse razrednicarke spremljajo uc¢ence iz 1. v 2. razred in iz 2. v 3. razred. Razrednistvo doloci
ravnateljica na osnovi strokovne presoje vodstva sole in Solske svetovalne sluzbe.

Vloga in naloge razrednika

Razrednik usklajuje delo v oddelku, sodeluje z ucitelji, z vodstvom Sole, s socialno delavko, specialno
pedagoginjo, z logopedinjo, uliteljico DSP, s starsi, z ostalimi zaposlenimi na $oli in z drugimi.

V svojem letnem delovnem nacrtu nacrtuje spremljanje pouka in drugega dela ucencev v oddelku,
nacrtuje in vodi razredne ure in spremlja realizacijo sprejetih sklepov.

Pri nacrtovanju dela uposteva posebnosti razvoja in kolektivhega dela ucencev. Usklajuje vzgojne
vplive.

Nacrtuje skupne in individualne razgovore z uéenci, individualne razgovore na govorilnih urah in
oddelcne roditeljske sestanke.

Naloge razrednika:

— sodeluje pri konstituiranju oddelcne skupnosti, programiranju in realizaciji
njenega dela,

— ureja pedagosko dokumentacijo in jo vestno, sproti in pravilno izpolnjuje -
dnevnik, redovalnica, mati¢na knjiga, maticni listi,

— vSolskem letu 2015/2016 vodi hkrati poskusno tudi e-dnevnik in e-redovalnico
preko programa Lopolis,

— uposteva dogovorjene roke za izdelavo porocil, programov ...,

— izdela in realizira vzgojni nacrt za oddel¢éno skupnost,

— spremlja ucence na ekskurzije, naravoslovne, kulturne, tehniske in sportne dneve
ter realizira naloge, za katere je zadolZen,

— analizira uéni uspeh v svojem oddelku in predlaga ukrepe za izboljSanje.

STROKOVNI AKTIVI

Aktivi so organizirani po triadah: aktiv 1. triade, aktiv 2. triade in aktiv 3. triade ter delujejo preko
pedagoskih konferenc uciteljskega zbora, ki so enkrat mesecno, po potrebi tudi veckrat, aktivi se
sestajajo mesecno, pred pedagosko konferenco.

Nacrtujejo vzgojno-izobraZevalno delo v Soli, po razredih in oddelkih. Razporejajo delo in
obveznosti ucencev in uciteljev, sprejmejo urnik dela. Nacrtujejo vodenje pedagoskega procesa,
usmerjajo razvoj in medsebojno sodelovanje uciteljev, u¢encev ter sodelovanje s starsi.



Organizacijske naloge aktiva:

— izdelava programa dela Solskih aktivov,
— priprava mreZnega nacrta za usklajeno in z zakonom opredeljeno
ocenjevanje pisnih izdelkov ucencev za obe ocenjevalni obdobji,
— sprejem urnika,
— zadolZitve ob prireditvah in tekmovanjih.
Studijsko-analiti¢ne naloge:

analiza u¢nega uspeha ob vsaki redovalni konferenci,

analiza vzgojne dejavnosti Sole - vsak mesec,

analiza ocenjevanja na soli - ob redovalnih konferencah,

analiza realizacije kulturnih, naravoslovnih, tehniskih in Sportnih dni,
analiza poklicnega usmerjanja - zadolZena svetovalna delavka,
analiza prometne varnosti.

AKTIV VODJA

Prvo vzgojno-izobraZevalno JoZica Prevolsek
obdobje

Drugo vzgojno-izobrazevalno Polona GOJKOSEK
obdobje

Tretje vzgojno-izobrazZevalno Marta TRAFELA
obdobje

Aktiv podalj$anega bivanja Gabrijela BRLEK

Za posamezne naloge se ustanovijo tematski aktivi za obravnavo konkretnih zadev. O ustanovitvi
aktiva odloc¢a ravnateljica, ki opredeli tudi sestavo in naloge tematskega aktiva.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

Pedagosko vodstvo sole si bo prizadevalo, da bo vsak strokovni delavec sodeloval vsaj v eni obliki
strokovnega izpopolnjevanja, objavljeni v katalogu strokovnega izobraZevanja. UdeleZevali se
bomo tudi strokovnih srecanj, ki jih bo organiziral Zavod za Solstvo. Program stalnega strokovnega
izpopolnjevanja se mora izdelati do 10. 10. 2015 in je priloga LDN.

Strokovni delavci se bodo redno udeleZevali:

— sre¢anj mreZe $ol, seminarjev, pedagoskih delavnic, ki jih bo organiziral Zavod za Solstvo,
OE Maribor;

—  $olskih strokovnih aktivov - organizator vodja strokovnega aktiva, SSS, ostali ucitelji,
vodstvo Sole;

— pedagoskih konferenc, ki jih sklicuje vodstvo Sole.

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja dolo¢a pravice delavca do 5 dni za
izobraZevanje v letu v lastnem interesu oziroma dolo¢a odgovornost delavca do izobraZevanja v
interesu zavoda.

Ker gre za namensko porabo sredstev in so moZnosti omejene, je izbor oblik in vsebin prilagojen
potrebam in interesom Sole. Druga izobraZevanja se bodo izvajala Sele, ko bodo izérpane zgoraj
navedene moznosti, in sicer ¢e bo zaradi ne-realizacije prioritetnih vsebin in oblik (iz kakrsnega
koli vzroka) ostalo Se kaj financnih sredstev.



Dolocila 11. ¢élena Pravilnika o Solskem koledarju nalagajo soli, da za vsakega strokovnega delavca
v LDN nacrtuje izobraZevanje med jesenskimi in zimskimi pocitnicami najmanj 2 dni (lahko tudi v
prostih sobotah) ter med poletnimi pocitnicami najmanj 3 dni.

Ker je izobraZevanje pravica in dolZnost vsakega zaposlenega, so predvidena sredstva Sole
namensko nacrtovana za vse delavce sole in bodo porabljena v skladu s finanénim nacrtom. Zaradi
Stevilnih razpisanih programov in dejstva, da nam $e ni znano, na katera prijavljena izobraZevanja
bodo delavci sprejeti, ne moremo podrobneje izdelati financnega nacrta. Dejanski nacrt bo kot
priloga LDN.

V primeru necelovite porabe predvidenih sredstev bodo le-ta prerazporejena v financiranje skupnih
svetovanj, ki jih bomo izvajali na soli in za predavatelje tematskih konferenc, namenjenih
zaposlenim, starsem in u¢encem. V nasprotnem primeru bomo za omenjene konference pridobivali
sredstva iz drugih virov (sponzorji, donatorji) oziroma z razlicnimi akcijami (prodajne razstave
ipd).

Program stalnega strokovnega izpopolnjevanje se bo spreminjal, v kolikor drZava Se naprej ne bo
namenjala sredstev za izobraZevanje. V tem primeru se bomo trudili organizirati ¢im ve¢
brezplacnih izobraZevanj na soli.

Za namensko porabo sredstev za izobraZevanje je v celoti odgovorna ravnateljica, ki je prav tako
pristojna za morebitna (individualna) odstopanja, predvsem v primeru izobraZevanj v interesu
zavoda in za prerazporeditev sredstev.

Casovni okvir in poimenski seznam je priloga LDN.

VODSTVO

Ime, priimek Delovno mesto

dr. Silvestra KLEMENCIC | ravnateljica

DELO RAVNATELJA

Pedagosko in svetovalno delo:

spremljanje dela uciteljev pri pouku, dodatnem in dopolnilnem pouku, interesnih
dejavnostih in v oddelku podaljSanega bivanja,
hospitacijska dejavnost z namenom ugotavljanja, kako tece pouk in dejavnosti ob
pouku,
pregledi Solske dokumentacije,
usmerjanje dela pripravnikov in razrednikov.

Svetovalno delo s starsi:

zbori starsev,
individualni razgovori s starsi.

Skupinske oblike instruktivno- svetovalnega dela z ucitelji:

pedagoske in redovalne konference uciteljskih zborov,

pomoc pri nacrtovanju dela Solskih strokovnih aktivov,

oblikovanje tima za pripravo $portnih, naravoslovnih, tehniskih in kulturnih dni,
pomoc in svetovanje pedagoskim delavcem pri izdelavi letne priprave na vzgojno-
izobrazZevalno delo,

organizacija deZurstva uciteljev na $oli,



usklajevanje strokovnih aktivov na soli,

izdelava strokovnih statisti¢nih porocil,

pripravljanje navodil o hiSnem redu za ucence, ucitelje in spremljanje,
nacrtovanje in spremljanje realizacije financnega nacrta Sole v sodelovanju z
racunovodstvom,

obcasno nadomescanje odsotnih pedagoskih delavcey,

pisanje kronike Sole,

sodelovanje v organih upravljanja zavoda.

Analiti¢no-studijsko delo:

analiza u¢nega uspeha in stopnje realizacije delovnega nacrta,

primerjava delovnega nacrta uciteljev z realizacijo v dnevnikih, s porocili uciteljev in
lastnimi opaZanji,

analiza letnih in sprotnih priprav pedagoskih delavcev,

analiza programov dela interesnih dejavnosti,

analiza stopnje realizacije predmetnika in u¢nih nacrtov,

izdelava poro¢il za Zavod Republike Slovenije za Solstvo, ustanoviteljici Ob¢ini Zetale
ter drugih porocil o delu Sole.

Programiranje dela:

usmerjanje priprav za letni delovni nacrt Sole,

predstavitev letnega delovhega nacrta na Svetu Sole, Svetu starsev, seznanitev starsev
na roditeljskih sestankih z bistvenimi nalogami Sole in njihovo vlogo v vzgojno-
izobraZevalnem procesu.

Organizacijsko-materialne naloge:

organizacija pouka in drugega dela ob pouku,

organizacija dela drugih delavcev Sole,

nabava potrosnega materiala, drobnega inventarja in osnovnih sredstev,
skrb za sprotna popravila zgradbe, opreme in ucil,

skrb za redno nagrajevanje delavcev Sole.

Sodelovanje s strokovnimi delavci:
sodelovanje s svetovalno sluzbo pri reSevanju vzgojnih, socialnih in u¢nih problemov
ucencev.
Sodelovanje z drugimi institucijami in organizacijami:
Zavod Republike Slovenije za Solstvo,
Ministrstvo Republike Slovenije za znanost, Solstvo in Sport,

Ob¢inski svet in Zupan Ob¢ine Zetale,
zdravstvene organizacije, CSD, druge Sole, drustva v ob¢ini ...

Delo s pedagosko dokumentacijo:



skrb za redno in pravilno izpolnjevanje Solske dokumentacije.

Usmerjanje medsebojnih odnosov:

v uciteljskem zboru Sole,
med ucenci, med ucitelji in ucenci,
med delavci sole,
med $olo in starsi.
Nacrtovanje in evidentiranje dela: skrb, da vsi delavci Sole poznajo svoje delo, ga opravijo in da se

delo ustrezno evidentira.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Ime, priimek Delovno mesto

Irena VODUSEK socialna delavka
Natalija SAGADIN specialna pedagoginja
Tamara SEVSEK logopedinja

Brigita SEIDL izvajalka DSP in UP

TEMELINE NALOGE SVETOVALNE SLUZBE V SOLSKEM LETU 2015/2016

Svetovalna sluzba v soli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v $oli in za Solo.
Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljucuje v kompleksno resevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobraZevalnega dela v $oli s tem, da pomaga
in sodeluje z vsemi udeleZenci v $oli in po potrebi sodeluje z zunanjimi ustanovami.

Temeljni cilj svetovalne sluzbe je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo.

DELOVNO MESTO: socialna delavka

Predmet socialnega dela je pomoc, je iskanje resitev za kompleksne probleme ljudi skupaj z njimi.
Kljuéni pojmi so pomoc, resevanje problema, iskanje novih resitev preko socialno-delovnega odnosa
in tako, da mobilizira mo¢ ljudi. V osnovi gre vedno za projekt sodelovanja, ki se ustvari na
sporazumevanju, dogovarjanju in skupnem iskanju resitev, da bi udeleZeni v problemu postali
udeleZeni v resitvi.

DELOVNI CAS: V okviru polne delovne obveze bom strokovno delo v Solskem letu 2015/2016
opravljala na dveh osnovnih Solah - v 0S Hajdina - 65 % delovne obveze in v 0S Zetale - 35 %
delovne obveze. Na OS Zetale bom prisotna ob sredah in Cetrtkih. Strnjeni delovni ¢as bo potekal od
7.do 14 . ure.

Solsko svetovalno delo zajema naslednja osnovna podrocja dela:

svetovalno delo z ucenci,
svetovalno delo s starsi,
svetovalno delo z ucitelji,

delo z vodstvom Sole,

delo z zunanjimi institucijami,
strokovno izobraZevanje,
druge naloge.



PRIORITETNE NALOGE:

delo z ucenci,
vpis in sprejem Solskih novincev,
spremljanje vkljucenosti ucencev v razredni kolektiv,
odkrivanje ucnih in osebnostnih teZav ucencey,
skupinsko in individualno svetovanje uc¢encem v primerih osebnih, ucnih teZav,
organiziranje mreZe pomoci ob ucnih, osebnih teZavah,
delo z ucenci s posebnimi potrebami: uvedba postopka usmerjanja; spremljanje
izvajanja individualiziranih programov,
evidentiranje, identifikacija potencialno nadarjenih ucencev ter koordinacija,
dejavnosti za nadarjene ucence,
pomoc pri resevanju socialno-ekonomskih stisk ucencev (Solska prehrana, Sole v naravi,
letovanjay).

Poklicna orientacija: informiranje uc¢encev od 7. do 9. razreda o sistemu izobraZevanja v Sloveniji.

Poudarek na informacijah, ki so pomembne za vpis v srednje Sole u¢encem 9. razreda.
Delo s starsi:

priprava nove generacije starSev ucencev prvega razreda (2 srecanji),
individualni razgovori in svetovanje starsem ucencev s posebnimi potrebami in s starsi
identificiranih nadarjenih ucencev,
individualni razgovori s starsi ob razli¢nih ucnih, osebnostnih teZavah ucencev,
skupinski in individualni razgovori s starsi 9. razreda glede poklicne orientacije,
individualni razgovori s starsi v primerih socialno-ekonomskih stisk u¢encev
(subvencioniranje Solske prehrane, Sole v naravi, letovanja).

Delo z ucitelji:

aktivno sodelovanje na sestankih razrednih uciteljskih zborov, strokovnih aktivih,
pedagoskih in redovalnih konferencah,
sodelovanje z ucitelji ob ucnih in drugih teZavah ucencev,
sodelovanje pri nacrtovanju, izvedbi, evalvaciji individualiziranih programov za ucence
s posebnimi potrebami in identificiranimi nadarjenimi uéenci,
sodelovanje pri organizaciji mreZe pomoci u¢encem z u¢nimi, vzgojnimi, osebnostnimi
teZavami.

Delo z vodstvom Sole:

posvetovanje pri organizaciji predavanj za starse, ucitelje, izvedbi pedagoskih
konferenc,
posvetovanje in sodelovanje v solski komisiji za sprejem otrok v 1. razred,
delo z zunanjimi institucijami.

CSD Ptuj - skupno resevanje materialnih stisk druZin nasih ucencev

ZZZ Ptuj - poklicna orientacija ucencev 9. razreda

Zdravstveni dom Ptuj - zdravstveni pregledi ucencev pred vstopom v Solo, sistematski zdravstveni
pregledi osnovnosolcev

ZS - postopki usmeritve za ucence s posebnimi potrebami

Fundacija Aktiva - sofinanciranje Solskega kosila socialno ogroZenim ucencem

Drugo delo:

uvajanje mediacije kot ene izmed metod razresevanja nesoglasij, konfliktov med vsemi
udeleZenci v Solskem prostoru,



vodenje dokumentacije: vpisni listi, prijave za vpis, vloge za subvencionirano $olo v
naravi, soglasja o zbiranju osebnih podatkov; osebne mape ucencev ...
individualno strokovno izobraZevanje: Studijske skupine,

vnasanje dolocenih podatkov v racunalniski program Lopolis in aplikacijo Vpis v
srednje Sole,

dejavnosti ob nacionalnem preverjanju znanja ucencev 6. in 9. razreda,

udeleZba na dejavnostih, ki jih organizira Sola.

DELOVNO MESTO: specialna in rehabilitacijska pedagoginja

Trendi v vzgoji in izobraZevanju so, da se v ospredje postavlja ucenca in njegove vzgojno
izobraZevalne potrebe. Predpostavlja se, da so v redni OS tisti u¢enci, ki zmorejo program te Sole.
Uposteva se tudi ocena, da je okrog 20 % otrok s posebnimi potrebami v OS. Za vecino teh otrok je
poskrbela sama OS z manjsimi prilagoditvami v izvajanju (s pomodjo uéitelja in Solske svetovalne
sluzbe v obliki dopolnilnega pouka in dodatne razlage). Za otroke z izrazitejSimi u¢nimi teZavami,
oziroma primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja so potrebovali drugacen pristop, ki pa ga
zagotavlja specialni in rehabilitacijski pedagog.

In kaksna je naloga specialnega pedagoga?

Specialni in rehabilitacijski pedagog na soli u¢encem nudi dodatno strokovna pomoc, ki poteka v ¢asu
pouka, tako da otrok ni prevec obremenjen.

Naloga specialnega pedagoga je, da spozna, v katerih funkcijah in procesih ter v kaksnih pogojih se
izraZajo otrokove teZave, kaksni so primanjkljaji in v kaksni meri vplivajo na osvajanje znanj. S
posebnimi postopki izdela diagnosticno oceno o otroku in pripravi program vaj za korekcijo Sibkih
funkcij s poudarkom na otrokovih mocnih podrocjih. Na podlagi vseh podatkov (odlocbe o usmeritvi,
diagnosticne ocene ter pogovora z otrokom in starsi) v sodelovanju z ucitelji izdela individualiziran
program.

Pomembna naloga specialnega in rehabilitacijskega pedagoga je tudi sodelovanje z ucitelji. Ucitelj in
specialni in rehabilitacijski pedagog se stalno medsebojno obvescata in izmenjujeta informacije,
pomagata drug drugemu, skupaj pa ucencu.

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora pri svojem delu:
e prepoznati naravo teZav in pogoje, pod katerimi ucenec doseZe najboljse rezultate,
e izbrati specificne metode dela in pomoci, da bo lahko ucenec obvladal solske spretnosti,
e zrazlicnimi metodami, tehnikami doseci, da bo ucenec kompenziral teZave v razvoju in pri
ucenju,
e priotroku razvijati ob¢utek varnosti,
e v 3Solskem in sirsem okolju razvijati tolerantnejsi odnos do otroka, do njegovih teZav in
pravilnej$e ravnanje z njim.
Program dela specialnega in rehabilitacijskega pedagoga na 0S:
e neposredno delo z ucenci z u¢nimi tezavami,
e sodelovanje s starsi,
e sodelovanje z razrednikom in drugimi ucitelji,
e sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo,
e permanentno in fakultativno izobraZevanje ter vodenje dokumentacije.
e izdelava diagnosti¢ne ocene,
e priprava individualiziranega programa.

Delo specialnega in rehabilitacijskega pedagoga ima posebne razseZnosti in predstavlja most med
solo, ucencem s posebnimi potrebami in starsi. In kar je najpomembnejse, ucencu je v oporo, daje jim



obcutek varnosti in pomaga pri grajenju pozitivhe samopodobe, ki je lahko zaradi ponavljajocih
neuspehov izjemno slaba.

DELOVNO MESTO: logopedinja

Logopedinja iz OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj enkrat tedensko (vsak ponedeljek) obravnava ucence s
teZavami na govorno-jezikovnem podrocju. Njeno delo je individualno.

Logopedska obravnava

V mesecu septembru bo logopedska obravnava usmerjena v preverjanje in ocenjevanje govorno-
jezikovnega statusa in ocenjevanje bralne tehnike, bralnega razumevanja, preverjanja pisanja (prepis,
narek, dopolnjevanje, samostojni zapis).

Kasneje bo obravnava sledila individualnim potrebam in sposobnostim posameznega otroka. V
grobem bo obsegala vaje govorne motorike, pridobivanje in urjenje posameznih glasov in glasovnih
skupin, vaje slusne pozornosti in diskriminacije, tvorbo pravilnih povedi, jezikovne vaje ter vaje bralne
tehnike, bralnega razumevanja in pisanja.

Sodelovanije s starsi, razrednimi ucitelji, vzgojitelji in svetovalnimi delavci

S starsi novincev (v vrtcu) bo opravila individualne pogovore in svetovanje, s starsi otrok, ki Ze
obiskujejo logopedske vaje oziroma so jih bili delezni v preteklih letih pa se bo videvala po potrebi.
Prav tako se bo tedensko pogovarjala z ucitelji in vzgojitelji ter sproti izmenjala potrebne informacije
glede vaj in napredovanja posameznega otroka.

DELOVNO MESTO: uciteljica dodatne strokovne in u¢ne pomoci
Dodatna strokovna pomoc je oblika dela za otroke s posebnimi potrebami, ki imajo primanjkljaje
na posameznih podrocjih ucenja, kot so pocasnejse usvajanje znanja, slabSa sposobnost slusnega
predelovanja informacij, teZave pri jezikovhem funkcioniranju, motnje pozornosti in nizka
storilnostna motivacija.

Dodatna strokovna pomoc se lahko izvaja kot

pomoc za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj,
svetovalna storitev,
ucna pomoc.

Ura dodatne strokovne pomoci traja 45 minut in je za posameznega ucenca dolocena z odlocbo o
usmeritvi v obsegu 1 do 5 ur na teden. Kot uciteljica dodatne strokovne in u¢ne pomoci bom s
posameznim ucencem delala individualno v razredu ali izven njega oz. v manjsih skupinah s tistimi
ucenci, ki odlocbe o usmeritvi nimajo.

Namen dodatne strokovne pomoci je predvsem odpravljanje ucencevih ucnih tezav in z razli¢nimi
metodami ter tehnikami dela doseci, da bo ucenec dosegel najboljse mozne rezultate in da se bo
krepila njegova pozitivha samopodoba.

Moje delo bo zajemalo neposredno delo z ucenci, sodelovala bom s starsi, s Solsko svetovalno
delavko, s specialno pedagoginjo, z razredniki, z ucitelji posameznih predmetnih podrocij in z
vodstvom Sole. Delala bom po individualiziranem programu, ki bo v skladu s strokovnimi
priporocili nacrtovan skupaj s Solskim strokovnim timom, v pripravo in spremljanje programa pa
bodo vkljuceni tudi starsi in otrok s posebnimi potrebami.



SOLSKA KNJIZNICA

KNJIZNICNI RED — SOLSKO LETO 2015/2016

Storitve Solskih knjiZnic morajo biti enakopravno zagotovljene vsem ¢clanom Solske skupnosti ne
glede na starost, spol, religijo, narodnost, jezik, strokovni ali socialni status.

MANIFEST O SOLSKIH KNJIZNICAH

CLANSTVO

—  Clani Solske knjiznice postanejo ucenci ob vstopu v solo.
—  Prav tako so ¢lani solske knjiznice delavci Sole.
IZKAZNICA

— Gradivo v Solski knjiznici si lahko izposodite s ¢lansko izkaznico.
— Izkaznica je brezplacna.

SOLSKA KNJIZNICA BO ZA 1ZP0OSOJO ODPRTA:

PONEDELIJEK: 7.50-8.35 in 11.35-13.10

TOREK : 7.00-7.50 in 9.45-11.30

SREDA: 7.00 -7.50
CETRTEK:7.50-8.35 in 10.45-12.20 in 12.25-14.05*

PETEK: 7.00-8.35
*vsakih 14 dni
V SOLSKI KNJIZNICI UCENCI NE PLACUJEJO:
VPISNINE
ZAMUDNINE
CLANARINE
IZPOSOJA IN STUDIJ V CITALNICI
Izposoja na dom pri referencnem gradivu (leksikoni, slovarji, prirocniki, enciklopedije ...) in
periodiki ni mozZna. Le-to si lahko ogledas v knjiznici.
VIDEOKASETE, AVDIOKASETE IN CD-ji
Videokasete, avdiokasete in CD-ji se izposojajo le za potrebe pouka.
POSKODOVANO IN IZGUBLJENO GRADIVO
Ce je gradivo namerno poskodovano ali izgubljeno, ga je potrebno nadomestiti z novim.

RED V KNJIZNICI



Lovljenje, vpitje in hranjenje v knjiZnici ni dovoljeno.

Solske torbe in oblacila odloZite ob vhodu v knjiZnico.

V prostorih knjiznice izklopimo mobilni telefon.

UPORABA RACUNALNIKA

V Solski knjiznici je moZen dostop do elektronskih virov. Uporaba je brezplacna.
KNJIZNICA JE KULTURNI PROSTOR, KI ZAHTEVA KULTURNO OBNASANJE.

INTERNO STROKOVNO BIBLIOTEKARSKO DELO :

fevo .

strokovna bibliotekarska obdelava knjiZni¢nega gradiva,

oprema, ureditev in strokovna postavitev knjiZznicnega gradiva,

vodenje vsakodnevne statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva,
oblikovanje letnega delovnega nacrta,

oblikovanje letne priprave na pouk.

BIBLIOPEDAGOSKO DELO

individualno bibliopedagosko delo ob izposoji.

preverja pri bibliopedagoskih urah pridobljeno znanje v praksi. U¢encu pomaga pri iskanju
informacij in gradiva za seminarsko in raziskovalno delo, za pouk, za branje doma, za bralno
znacko, za branje v podaljSanem bivanju in za prosti cas.

bibliopedagosko delo z oddelki in razredi,
pedagoske ure z oddelki in priprava na ure knjiZne in knjiZni¢ne vzgoje,
delo z mladimi bralci in priprava,
organiziranje in priprava razstave,
priloZnostna nadomescanja in priprava nanje,
strokovno sodelovanje z delavci Sole,
sodelovanje z ucitelji ob nacrtovanju bibliopedagoskih ur v Solski knjiZnici,
posvet o nakupu novosti za knjiZnico,
organiziranje branja za bralno znac¢ko in druga branja v Solski knjiZnici,
sodelovanje na pedagoskih konferencah,
seznanjanje sodelavcev z novostmi v Solski knjiZnici,
strokovno izpopolnjevanje in permanentno izobraZevanje v Soli in drugih institucijah v
okviru sole, strokovnih aktivov, Studijskih skupin, seminarjev ipd.,
v okviru ZRSSS, Narodne in univerzitetne knjiZnice, Pionirske knjiznice v Ljubljani,
Univerzitetne knjiZnice v Mariboru, Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, Filozofske
fakultete — Oddelek za bibliotekarstvo in drugih.

DRUGE NALOGE :

sodelovanje pri organizaciji naravoslovnih, kulturnih in Sportnih dni,

priprava in izvedba predavanj za ucitelje, starse,

izdelava letnega delovnega nacrta solske knjiZnice, letne priprave na pouk v solski
knjiznici in letnega delovnega nacrta interesnih dejavnosti.



UCBENISKI SKLAD

Ucbeniski sklad je zakonska obveza vsake osnovne Sole. V sklad so vkljuceni vsi ucbeniki, objavljeni
v Katalogu ucbenikov.

Ucenke in ucenci si tako lahko izposodijo ucbenike iz uc¢beniskega sklada. Izposodijo si lahko le
komplet, ne pa posameznih ucbenikov.

V zacetku maja prinese vsak ucenec domov narocilnico za izposojo ucbenikov, ki jo starsi podpisejo
in vrnejo v $olo. Vrnejo jo vsi, tudi tisti, ki ne narocajo ucbenikov iz ucbeniskega sklada.

Sola uporabnikom sklada ne zaracunava izposojevalnine. Ucenci dobijo ucbenike ob zacetku
Solskega leta.

Ob izteku Solskega leta ucenci vrnejo ucbenike. Za zadrZan (nevrnjen) ali poSkodovan ucbenik
placa uéenec odskodnino, ki znasa najvec¢ 2/3 in najmanj 1/3 nabavne cene ucbenika.

V u¢beniskem kompletu ni delovnih zvezkov in drugih gradiv, zato jih starsi kupijo sami.

Ob koncu Solskega leta dobijo vsi u¢enci seznam ucbenikov in delovnih zvezkov za naslednje solsko
leto, seznam pa je dosegljiv tudi v Soli na oglasni deski pred tajnistvom in na spletnih straneh nase
osnovne Sole.

Knjiznico vodi knjizni¢arka Lidija Seserko.

TAJNISTVO IN RACUNOVODSTVO

Ime, priimek | Delovno mesto

Ema Vogrinc | poslovna sekretarka, racunovodkinja

ORGANIZATOR INFORMACISKE DEJAVNOSTI

Ime, priimek | Delovno mesto

Gregor AmbroZ | Organizator informacijske dejavnosti

VLOGA IN NALOGE ORGANIZATORJA INFORMACIJSKE DEJAVNOSTI
Pedagosko delo z ucenci:

pouk ob racunalniku od 1. do 9. razreda,
racunalnisko opismenjevanje,

interesna dejavnost,

raziskovalne naloge, projekti ...

pomoc uciteljem,

pouk ob racunalniku,

izobraZevanje - Varna raba interneta 2016,
seznanjanje s pedagosko programsko opremo,



vzdrZevanje strojne opreme,

pregled,

skrb za servisiranje.
VzdrZevanje programske opreme:

namestitev programske opreme,
arhiviranje in sortiranje programske opreme,
skrb za brezhibno delovanje le-te.

Uvajanje nove programske opreme (poskusno uvajanje razlicne programske opreme, predvsem pa
spremljanje novosti), pomoc pri delu svetovalne sluzbe, tajnistva in vodstva Sole.

KUHINJA IN TEHNICNO OSEBJE

Ime, priimek Delovno mesto
Darja Tramsek cistilka

Renata Ferk cistilka

Kristina Stajnberger Cistilka

JoZe Vogrinc hisnik

Klaudia Lazar pomocnica kuharice
Berta Vogrinc kuharica

Darinka Lesnik kuharica

SOLSKA PREHRANA

Bistvo dobre, zdrave, raznovrstne, predvsem pa uravnoteZene prehrane je v tem, da je osnova za
dobro pocutje in zdravje, za notranjo in dusevno uravnoteZenost, zbranost ter vitalnost. Zato se na
soli Se posebej trudimo, da pripravljamo raznovrstno hrano, ki omogoca zdrav razvoj posameznika.

V nasi kuhinji za ucence pripravljamo dopoldansko malico, popoldansko malico in kosilo.

Cas malice

malica
1.-5. razred 9.30-9.45
6.-9. razred 10.30-10.45

kosilo 12.20-13.20

popoldanska malica | 12.20-13.20

Jedilnike pripravi in objavi v soglasju z vodstvom vodja sSolske prehrane, uciteljica Valerija Krivec.

V leto$njem letu je v Solski prehrani ponovno novost. Zacela je veljati sprememba Zakona o Solski
prehrani. Starsi prijavijo v Soli obrok. Sola si na podlagi prijave pridobi podatke o visini dohodka na
druZinskega clan, ki je razviden iz odlocbe o otroskem dodatku in na podlagi tega podatka odlocCi o
subvenciji. Ce starsi nimajo odlo¢be o otroskem dodatku morajo viogo za subvencioniranje Solske
prehrane oddati na pristojnem CSD.




Tudi v leto$njem letu bomo nudili malice, popoldanske malice in kosila. Ne glede na zmanjsano
Stevilo obrokov in dvig drobno prodajnih cen bomo skusali ceno popoldanske malice in kosil
obdrzati na lanski ravni, ker so se zmanjsale place zaposlenih.

malica 1. do 9. razred 0,80 EUR/dan
popoldanska malica 1. do 9. razred 1,00 EUR/dan
kosilo 1. do 3. razred 2,00 EUR/dan
kosilo 4. do 9. razred 2,40 EUR/dan
Prijava

Za posamezne obroke se prijavite razredniku. Ce u¢enec zboli ali je odsoten zaradi drugih
razlogov, lahko prehrano odjavite za naslednji dan po telefonu v tajnistvu sole na $t. 02/761-99-10.

Odjava

Novo podzakonsko dolocilo opredeljuje, da moramo v spletno aplikacijo dnevno vnasati odsotnost
ucencev, zato je pomembno, da v primeru bolezni, ali kakrsnega koli drugega vzroka odsotnosti
ucenca/ucenke, obvezno odjavite prehrano do 8.00 zjutraj, na zgoraj predlagan nacin, da bo lahko
upostevan odbitek placila prehrane od naslednjega dne.

Placilo
Stroske prehrane je potrebno poravnati do roka, ki je oznacen na poloZnici, sicer prijava za
naslednji mesec ni mozZna. Odjave bomo upostevali pri obra¢unu za naslednji mesec.

SUBVENCIONIRANA PREHRANA

V skladu s trenutno veljavnim zakonom o Solski prehrani pripada vsem otrokom iz druZin, katerih
prihodki na druZinskega clana ne presegajo 53 % povprecne place na zaposlenega, subvencija za
Solsko malico v celoti.

Otrokom iz druZin, katerih prihodki na druZinskega clana ne presegajo 18 % povprecne place na
zaposlenega, pripada subvencija za Solsko kosilo v celoti.

DrzZavni zbor Republike Slovenije je na seji dne 17. julija 2015 sprejel Zakon o spremembi Zakona o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUP JS-D), ki je objavljen v Uradnem listu RS, $t. 57/2015.

Spremenjen zakon Siri upravi¢ence do subvencioniranega kosila u¢encev. Subvencija malice ostaja
nespremenjena. Od 1. 1. 2016 bo pripadala subvencija kosila tudi u¢encem, pri katerih neto
povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlocbi o otroskem dodatku, znasa do 36%
povprecne neto place v RS, in sicer v naslednji visini:

- nad 18% do 30% - subvencija pripada v visini 70% cene kosila
- nad 30% do 36% - subvencija pripada v visini 40% cene kosila

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Nasa sola je vkljucena v slovensko mreZo Sol, ki promovirajo zdravje. Trudimo se, da bi izboljsali
prehranjevalne in druge navade, ki vplivajo na oblikovanje zdravega nacina Zivljenja mladostnika.
Zdravje je vrednota, ki pomaga otroku vzljubiti svoje telo, svoj nacin Zivljenja, obogati ga z
obcutkom, da je Zivljenje smiselno, polno izzivov, veselja, bogatenja, ljubezni.




V ta namen bo v Solskem letu 2015/2016 vsakemu razredu namenjeno 2 uri zdravstvene vzgoje, v
6. razredu pa ena ura tedensko, s skrbno izbranimi vsebinami, od prve pomoci do zasvojenosti. To
dejavnost bo izvajala Gabrijela Brlek, sicer pa je koordinatorka zdravstvene vzgoje na 0S Zetale
Polona Gojkosek.

Za ucence 1., 3., 5, in 8. razreda so organizirani sistematski zdravstveni pregledi, za ucence 1., 3., in
naceloma Se 8. razreda pa je organizirano obvezno cepljenje. Opravljajo se tudi sistematski
pregledi zob ter ucenje pravilnega Ciscenja in nege zob. Na Solo prihaja zobna sestra, ki izvaja
pregled zob in $¢etkanje pri ucencih od 1. do 5. razreda.

Vsi zdravniski in zobozdravstveni pregledi se opravljajo vambulanti v Zetalah.

VARNOST UCENCEV

Sola skrbi za varnost ucencev. S tem namenom:

izvaja razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti ucenceyv in preprecevanje
nasilja,
oblikuje oddelke in skupine ucencev v skladu z veljavhimi normativi in standardi,
na ekskurzijah in dnevih dejavnosti ter raznih tecajih zagotovi ustrezno stevilo
spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter navodili za izvajanje
ucnih nacrtov. Osnovni kriterij za spremstvo je 15 ucencev (ekskurzija, dnevi dejavnosti,
Sola v naravi). Pri pouku plavanja tvori skupino 8 neplavalcev oziroma 12 plavalcev, pri
pouku smucanja 10 smucarjev zacetnikov ali 12 smucarjev, pri kolesarskem izpitu pa 5
ucencev,
zagotovi, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,
zagotovi u¢encem ustrezno opremo, kadar sodelujejo v akcijah urejanja Sole in Solske
okolice.

Sola varuje ucence:

pred nadlegovanjem, trpincenjem, zatiranjem, diskriminacijo, nagovarjanjem k
dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in splosno sprejetimi civilizacijskimi normami;
pred namernim poniZevanjem drugih ucencev, delavcev Sole in drugih oseb, ki vstopajo
v Solski prostor.

Kajenje, uZivanje alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev oziroma prihod ter prisotnost

pod vplivom alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu sole, je prepovedano.

Ce delavec Sole opazi, da ucenec kadi, v Solo prinasa, poseduje, uZiva ali je pod vplivom alkohola,
drog ter drugih psihoaktivnih snovi, o tem obvesti razrednika ali svetovalno sluzbo, ki ustrezno
ukrepa.

Sola ne odgovarja za morebitno izginotje osebne lastnine, zato priporocamo, da se le-ta ne nosi v
Solo (mobiteli, zlatnina, ure ...).

Ucencem priporo¢amo, da denarja ne puscate v garderobi in ga ¢im prej oddate razredniku ali
blagajniku. Svojo nalogo sSola izvaja na osnovi pravil hisnega reda in drugih dolocil iz letnega
delovnega nacrta.



INFORMIRANJE UCENCEV

Sola poskrbi, da so ucenci o delu in dejavnostih v $oli pravocasno in natan¢no informirani.
Ucenci dobijo vse potrebne informacije za nemoteno delo na naslednje nacine:

pri razredniku (informacije, ki so pomembne za oddelek),

preko ozvocenja,

na oglasnih deskabh,

preko okroznic,

pisna obvestila (za starse),

Solsko glasilo Iskrice,

publikacija o delu na $oli,

virtualna $ola (Solska spletna stran).
Obvestila, ki jih starsi potrdijo s podpisom, morajo ucenci vrniti do zapisanega (dogovorjenega)
roka.

SODELOVANIJE S STARSI

Med Solo, ucitelji in starsi je nujna odprta komunikacija. Sola ne more brez starsev v celoti
realizirati zastavljenih ciljev vzgoje. Sodelovanje je namrec sestavljen, vecplasten proces, v katerem
je nujno medsebojno poznavanje obeh. Spoznali se bomo tem bolj, ¢im veckrat se bomo srecali v
soli, ¢im pogosteje boste potrkali na razrednikova vrata. Na osnovi srecanj, odkritih pogovorov,
iskrenosti se gradi zaupanje. V zadnjih letih opaZzamo zmanjsano udelezbo na roditeljskih
sestankih, razrednih roditeljskih sestankih in govorilnih urah. Po temeljiti analizi smo se odlo¢ili,
da zmanjsamo Stevilo skupnih govorilnih ur, ker je bil eden izmed vzrokov tudi ta, da so v¢asih
potekale Ze po dveh tednih pouka. Upamo, da bo to pripomoglo k boljSemu obisku.

Zato Vam ponujamo naslednje oblike sre¢evanj:

1. skupne roditeljske sestanke

V letosnjem solskem letu bodo trije skupni roditeljski sestanki:
prvi skupni roditeljski sestanek bo 17. septembra 2015,
drugi skupni roditeljski sestanek bo 21. januarja 2016,
tretji skupni roditeljski sestanek bo 2. junija 2016.

2. razredne roditeljske sestanke: najmanj trikrat v Solskem letu, lahko tudi v obliki delavnic,
predavanj, razresevanje vzgojne problematike, organizacije razsirjenega programa sole ...

3. pogovorne ure za individualne razgovore z razrednikom ali ucitelji bodo v popoldanskem Casu, in
sicer od 16.00 do 17.30 po naslednjem razporedu:

Datum Datum
17. september 10. marec
22. oktober 21. april
10. december 2. junij
21. januar

Starsi se lahko oglasijo v soli tudi tedensko, v dopoldanskem casu, v prostih urah razrednika
oziroma ucitelja dolocenega predmetnega podrocja. Prosimo, da se na dopoldanske pogovorne ure
najavite vsaj en dan prej. Prav tako prosimo, da uciteljev ne motite med izvajanem pouka. Zaradi
varovanja podatkov informacij po telefonu ne dajemo.




Cas dopoldanskih pogovornih ur:

Ime in priimek

Pogovorna ura

Marjana Pernat

ponedeljek, 9.45-10.30

Marija Skok

ponedeljek, 10.45-11.30

JoZica PrevolSek

ponedeljek, 11,35 -12.20

Slavica Konda Cetrtek, 12.25-13.10

Polona Gojkosek torek, 11,35 -12.20

dr. Silvestra Klemencic torek, 8.45-9.30

Valerija Krivec *ponedeljek, 9.45-10.30%/Cetrtek, 12.25-13.10*

Lidija Seserko ponedeljek, 10.45-11.30

Sasa Persoh petek, 10.45-11.30

Jasna Vigec torek, 9.45-10.30

Petra Fosnaric **petek, 13.20-14.05

Marta Trafela ponedeljek, 9.45-10.30

Brigita Lutersmit torek, 10.45-11.30

Irena Kajzovar ponedeljek, 11,35 -12.20

Anton Butolen petek, 10.45-11.30

Gabrijela Brlek Cetrtek, 9.45-10.30
Miran Zeleznik petek, 12.25-13.10
Natalija Sagadin Cetrtek, 12.25-13.10
Brigita Seidl torek, 10.45-11.30

Irena Vodusek sreda, Cetrtek 8.00-13.00
Logopedinja po dogovoru s starsi

*vsakih 14 dni oziroma ko v torek ni biologije
**samo v primeru predhodne najave (vsaj en dan prej)

Predavanje za starse: V tem Solskem letu bomo izvedli predavanje iz vzgojne tematike.

Neformalne oblike sodelovanja: razli¢na druZenja na zakljucnih ekskurzijah ucencev, pohodi,
pikniki, zabavno Sportna sre¢anja, sodelovanje starsev pri pouku in drugih dejavnostih ...

SODELOVANIJE Z OKOLJEM

Tudi v tem Solskem letu bo sodelovanje potekalo na razli¢nih podrodjih z razlicnimi organizacijami
in drustvi. Posebej opredeljujemo sodelovanje z obcino.

Sola mora biti odprta za zainteresirano javnost pri pouku in drugih dejavnostih, kjer bodo z
nacrtovanjem skupaj z ucitelji dosegli tak ucinek, ki bo razvijal nove, pa tudi drugacne poglede in
iskanja, a samo do mere, ko se pric¢ne strokovno delo ucitelja, za katero je odgovoren samo on.

Sodelovanje s sosednjimi Solami:

sodelovanje med ucitelji v okviru aktivov, studijskih skupin, hospitacij,
sodelovanje ucencev na raznih prireditvah in tekmovanjih,
sodelovanje pri izpolnjevanju u¢ne obveze strokovnih delavcev in reSevanju kadrovskih
zadev.
Sodelovanje z Ob¢ino Zetale:

organizacija javnih prireditev,
delovne akcije,




sodelovanje v kulturnem in telesnokulturnem Zivljenju kraja.
Sodelovanje s Solami srednjega izobraZevanja:

na podrocju poklicne orientacije,
pri organizaciji informativnega dne,
sodelovanje solskih svetovalnih sluZb.

SODELOVANIJE Z DRUSTVI

Sportno drustvo Zetale in $portno drustvo RIM,
Turisti¢no drustvo Zetale,
Kulturno drustvo Zetale,
Gasilsko drustvo Zetale,

Drustvo podeZelskih Zena Zetale,
Strojni kroZek Zetalanec,
Planinsko drustvo Zetale,
Plavalni klub Ptuj,

Smucarski klub Ptuj,

KnjiZnica Ptuj,

Sportni zavod Ptuj.

ODDAIJA SOLSKIH PROSTOROV V UPORABO PO POUKU

Z namenom dobrega gospodarjenja bomo oddajali Solske prostore v uporabo po pouku, kjer ne bo
moten uc¢no-vzgojni proces. Najemnino bomo zaracunavali po cenah, ki jih sprejme Svet zavoda na
zacetku Solskega leta. Zbrani denar od najemnin bomo uporabili za vzdrzZevanje solskih prostorov.

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE, NABAVA OPREME IN UCIL

Za vzdrzevanje solskih zgradb dobimo od ustanoviteljice vsako leto dolocCena finanéna sredstva.
Zaradi zaostrene financne situacije v Solskem letu 2015/2016 planiramo zgolj nujna vzdrZevalna
dela, da prepre¢imo propadanje sole.

OPREMA V UCILNICAH
Glede na izvajanje ZUJF-a nove opreme ne nacrtujemo, je pa potreba po Se eni interaktivni tabli v 1.
triadi in v vrtcu.

UCILA

Zaradi ukinitve sredstev za nabavo uéil s strani MIZS, ki so bila zelo skromna, novih ucil ne
nacrtujemo.

DRUGA OPREMA
Skupaj z ustanoviteljico Ob¢ino Zetale bomo redno pregledovali opremo in vzdrzZevali objekt po
predpisih in standardih.

Na podlagi 31. a ¢lena Zakona o osnovni Soli (ZOsn-UPB3 Ur.1. RS, §t. 81/2006) Osnovna $ola Zetale
doloca in sprejema


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200681&stevilka=3535

HISNI RED NA OSNOVNI SOLI ZETALE

I Splosne dolocbe
S hisnim redom Sola doloci obmocje Sole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor, poslovni ¢as in
uradne ure, uporabo Solskega prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti,
vzdrZevanje reda in cistoce in drugo.
Pravila hisnega reda veljajo na obmocju 0S Zetale in povrsinah, ki sodijo v Solski prostor.

II. Obmocje Sole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor
0S Zetale ima sedez v CermoZisah 45 b, 2287 Zetale. Obmocje 0S Zetale je obmodje, kjer se
zadrzZujejo ucenci in ki je namenjeno ucno-vzgojnemu procesu. Te povrsine so prostori Sole, dohod
do sole, Solsko parkirisce in solsko igrisce (asfaltno in travnato).

II1. Poslovni ¢as
Poslovni ¢as OS Zetale je v ¢asu pouka ob delavnikih od 6.00 do 16.00. V ¢asu pocitnic je poslovni
cas ob delavnikih od 7.00 do 15.00.

IV. Uradne ure
Uradne ure so v ¢asu pouka ob delovnikih od 8.00 do 10.00 in od 12.00 do 14.00 in od 8.00 do 10.00
v ¢asu pocitnic.

V. Uporaba Solskega prostora
Prostore Sole in Solsko igrisce v ¢asu u¢no-vzgojnih dejavnosti (od 6.00 do 16.00) uporabljajo
udeleZenci u¢no-vzgojnega procesa (ucitelji in ucenci) ter drugi delavci Sole. V tem Casu je sola
odprta, po 16. uri je Sola zaklenjena in ucenci smejo v solske prostore le v spremstvu delavca Sole.
VozZnja po Solskem igriscu ni dovoljena.
V popoldanskem ¢asu oz. po koncanih dejavnostih v Soli (po 16. uri), ob koncu tedna in praznikih je
sola zaklenjena, v ¢asu Solskih pocitnic pa so strokovne sluzbe dostopne v uradnih urah.
Vsi obiskovalci Sole (stranke, starsi in drugi) v Solo prihajajo ob uradnih urah oz. po dogovoru ali
povabilu Sole, najavijo svoj namen v tajnistvu sole in se na obmodju sole zadrZujejo glede na namen
obiska (v doloCenih prostorih in dolocen cas).
Klju¢ za glavni in zadnji vhod v $olo imajo vodstvo Sole, hisnik, kuharica in Cistilke.

VI. Organizacija nadzora na Solskih povrsinah
Vsak ucitelj oz. uciteljica (v nadaljevanju ucitelj) skrbi za nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka,
malice ali druge dejavnosti.
Za nadzor na hodnikih, uCilnicah, knjiznici, jedilnici in v drugih prostorih Sole poleg deZurnih
strokovnih delavcev poskrbijo tudi drugi delavci sole.
DeZurstvo strokovnih delavcev je urejeno po dnevnem razporedu, ki ga objavi vodstvo sole v
zbornici sole in na Solskem hodniku (oglasna deska).

Na Soli je organizirano deZurstvo uciteljev v rekreativnih odmorih in celodnevno deZurstvo.
Dezurstvo uciteljev v rekreativnih odmorih poteka od 9.30 do 9.45 0z. od 10.30 do 10.45.

DeZurstvo se izvaja v Solski telovadnici. Po objavljenem razporedu deZurata dva ucitelja, ki skrbita
za varnost uc¢encev v Solski telovadnici (v zimskem ¢asu, v primeru slabega vremena) ali na Solskem
igriscu (v jesenskih in spomladanskih mesecih oz. v primeru lepega vremena).



V telovadnico ulenci vstopajo le z dovoljenjem in v spremstvu deZurnih uciteljev, ki v telovadnico
vstopita prva. Ucenci vstopajo in izstopajo skozi Zensko garderobo.

Kadar so ucenci v rekreativnem odmoru zunaj, se preobujejo.

Dnevno deZurstvo

Dnevno deZurstvo poteka od 6.50 do 14.30. Dan dnevnega deZurstva ne sovpada z dnevom
tedenskega dezurstva. DeZurni ucitelji poskrbijo za red in disciplino pred poukom, v odmorih in po
pouku. Uciteljica prvega razreda opravlja deZurstvo v prvem razredu celo leto, vsak dan, vso skrb
posveti u¢encem prvega razreda.

Jutranje deZurstvo od 6.50 do 7.50.

DeZurni ucitelj usmerja ucence prvega in drugega razreda v jutranje varstvo ter ostale ucence v
naravoslovno ucilnico, knjiznico in Solsko avlo.

Ucenci pocakajo do 7.45 v avli, naravoslovni ucilnici, knjiZnici in v ucilnici 1. razreda, kjer poteka
organizirano jutranje varstvo za ucence prvega in drugega razreda.

Ob 7.45 deZurni ucitelj dovoli u¢encem vstop v ucilnice. Pred zaletkom prve ure deZurni ucitelj
oceni urejenost Solske garderobe (tabelo pripravi Solska skupnost).

DeZurstvo v odmorih

Med odmori skrbi deZurni ucitelj za red in disciplino na hodniku in za to, da se ucenci ob zvonjenju
odpravijo v ucilnico in se pripravijo za naslednjo Solsko uro.

Dezurstvo med malico od 9.30 do 9.45 in od 10.30 do 10.45

Izvaja se na hodnikih, v avli, garderobah, v jedilnici. DeZurni ulitelj skrbi, da se ucenci, ki ne
malicajo, odpravijo na rekreativni odmor, da gredo ucenci, ki malicajo, urejeno v kolono, da
kulturno pojedo malico, da pospravijo za sabo in mirno zapustijo jedilnico.

DeZurstvo v jedilnici v ¢asu kosila

Dezurni ucitelj (v primeru, ce v ¢asu kosila ne izvaja ur pouka) poskrbi, da gredo ucenci urejeno v
kolono za popoldansko malico ali kosilo, da hrano kulturno pojedo, da pospravijo za sabo in mirno
zapustijo jedilnico.

DeZurstvo po pouku

Dezurni ucitelj (ko ne izvaja ur pouka) poskrbi, da ucenci po kon¢anem pouku zapustijo Solo.
Naloga deZurnih uciteljev je tudi, da ko ne izvajajo ur pouka, spremljajo uc¢ence podaljSanega
bivanja na solski avtobus.

7. in del 8. Solske ure (ko ne izvaja ur pouka) se deZurni ucitelj prikljuci uCitelju v varstvu vozacev.
Dezurni ucitelj izkljuci racunalnisko opremo v racunalniski ucilnici in zbornici.
Pred odhodom domov ponovno oceni urejenost Solske garderobe.

VII. Ukrepi za zagotavljanje varnosti

Sola skrbi za varnost ucencev. S tem nhamenom:



- izvaja razli¢ne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti u¢encev in
preprecevanje nasilja,

- oblikuje oddelke in skupine ucencev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

- na ekskurzijah in dnevih dejavnosti ter raznih tecajih zagotavlja ustrezno Stevilo
spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter navodili za
izvajanje u¢nih nacrtov. Osnovni kriterij za spremstvo je 15 ucencev (ekskurzija,
dnevi dejavnosti, Sola v naravi). Pri pouku plavanja tvori skupino 8 neplavalcev oz.
12 plavalcev, pri pouku smucanja pa 10 smucarjev zacetnikov ali 12 smucarjev.

- zagotavlja, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi
in standardi ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,

- zagotavlja u¢encem ustrezno opremo, kadar sodelujejo v akcijah urejanja Sole in
Solske okolice.

Sola varuje ucence pred nadlegovanjem, trpinéenjem, zatiranjem, diskriminacijo, nagovarjanjem
k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in s splosno sprejetimi civilizacijskimi normami, pred
namernim ponizZevanjem drugih u¢encev, delavcev Sole in drugih oseb, ki vstopajo v Solski

prostor.

Kajenje, uZivanje alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev oziroma prihod ter prisotnost
pod vplivom alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, ob dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu sole, je prepovedano.

Ce delavec sole opazi, da ucenec kadi, v Solo prinasa, poseduje, uZiva ali je pod vplivom alkohola,
drog ter drugih psihoaktivnih snovi, o tem obvesti razrednika ali svetovalno sluzbo, ki ustrezno
ukrepa.

Sola ne odgovarja za morebitno izginotje osebne lastnine, zato priporo¢amo, da se le-ta ne nosi v
Solo (mobiteli, zlatnina, ure ...).

Ucencem priporoc¢amo, da denarja ne puscajte v garderobi in ga ¢im prej oddajte razrednicarki oz.
blagajniku.

Ravnanje v izrednih razmerah

V Casu izrednih razmer ali v pricakovanju le-teh je dolzZnost vseh delavcev Sole, da poskrbijo za
varnost ucencev. V takih primerih je nujno spostovati vsa navodila, ki jih izdajajo odgovorni delavci
Staba civilne za$cite in vodilni delavci Sole.

V primerih, ko je treba kar najhitreje zapustiti Solsko zgradbo, ucitelji neposredno vodijo oddelke
ali skupine ucencev ter z njimi odidejo na prostor, kjer se zagotavlja vecja varnost. Sola nima
posebnih zaklonis¢.

Za ravnanje v ¢asu potresa, poZara, zracnega napada in RKB-nevarnosti (radioloske, kemicne in
bioloske nevarnosti) so v Soli Se posebna navodila za ravnanje uciteljev in ucencev.

VIII. Ukrepi za vzdrZevanje reda in CistocCe

Da se bomo v Soli dobro razumeli, gojili kvalitetne medosebne odnose in bo nasa komunikacija kar
se da dobra, upostevajmo naslednja pravila:

- na potiv Solo in v prostorih Sole bodi prijazen,
- po potrebi se zahvali in opravici,
- poskrbi za kulturno uZivanje hrane, osebno higieno in urejen videz,



- do uciteljev, delavcev Sole in soSolcev bodi spostljiv in vljuden,

- spostuj pravice ucenceyv in vseh delavcev sole,

- imej spostljiv in strpen odnos do individualnosti, cloveskega dostojanstva, eticne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

- ssvojim vedenjem ne ogroZaj ali vznemirjaj drugih ucencev (nadlegovanje, fizi¢no
ali psihi¢no ustrahovanje, groznje idr.) in delavcev Sole,

- na zacetku Solskega dneva ali ure se ucenci in ucitelj pozdravijo, ucenci pa so dolZni
pozdravljati tudi vse ostale delavce sole.

Do Solskega in tujega inventarja imajo ucenci odgovoren odnos in pazijo, da se le-ta ne unicuje (ne
razbija, krusi, ne ecka se po mizah, stenah, tleh, omaricah idr.). Ucenci so dolzni vzdrZevati
urejenost ucilnic in Solskih povrsin. Namerno povzroceno skodo so ucenci dolZni poravnati.

Pouk se zacne ob 7.50. Ucenci prihajajo v $olo 10 minut pred zacetkom pouka oz. v organizirano
varstvo.

Le ucenci prve triade vstopajo v zgradbo skozi poseben vhod.
Uéenci 1. razreda hranijo obutev in vrhnja oblacila v garderobnem prostoru ob vhodu v $olo.

Ucenci od 2. do 9. razreda hranijo obutev in vrhnja oblacila v garderobnem prostoru v pritlicju Sole,
kjer ima vsak oddelek dolocen svoj prostor.

Ucenci v $oli uporabljajo samo Solske copate, tudi pri urah sportne vzgoje. Obutve, ki jo uporablja
ulenec zunaj, ne more uporabljati v sSoli kot copate niti z njo hoditi po pouku po Soli.

V copate se ucenci preobujejo na klopcah v svojem garderobnem prostoru. Obutev zloZijo na tla pod
klopco. Po kon¢anem pouku pospravijo ucenci prvega razreda Solske copate na tla, ostali u¢enci pa
na polico pod klopco.

Ucenci obesijo vrhnja oblacila na obesalnike.

Ucenci so dolzni poskrbeti za red v garderobi in se spostljivo obnasati do oblacil in obutve drugih
ucencev. Za red v garderobi je odgovoren vsak posameznik, reditelja, razrednik in deZurni ucitelj.

Solski copati in vrhnja oblacila, ki ob zakljucku pouka niso pospravljeni, se hranijo na posebnem
mestu v hisnikovem kabinetu, kjer jih lahko ucenci naslednje jutro dvignejo.

Ucenci naj ne puscajo v oblacilih in garderobi vrednih predmetov in denarja.
Med urami sporta pustijo ucenci oblacila v mati¢nih ucilnicah oz. v garderobah pred telovadnico.

Ko potekajo ure sporta na prostem, se ucenci predmetne stopnje v spremstvu uciteljev Sportne
vZgoje preobujejo v garderobnih prostorih.

V garderobi ob telovadnici ucenci ne pus¢ajo vrednih predmetov. Ce jih imajo s seboj, jih dajo v
varstvo ucitelju sSportne vzgoje. To velja tudi za ocala.

Uéenci prvega in drugega razreda smejo takoj, ko se preobujejo, v razred, kjer se izvaja jutranje
varstvo. V jutranjem varstvu so ucenci, ki imajo soglasje starsev. Ostali uCenci, ki prihajajo prej,
pocakajo v pritlicju Sole.

Zacetek pouka je ob 7.50.



U¢enci so dolZni sodelovati v vseh oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela, zapisanih v letnem
delovnem nacrtu (pouk, kulturni, naravoslovni, Sportni dnevi, tehniski dnevi, dopolnilni in dodatni
pouk, interesne dejavnosti). Odsotnost od katere koli oblike je za vse udeleZence mozna le iz
opravicljivih razlogov in po vhaprejsSnjem dogovoru z razrednikom oz. ravnateljem Sole. Vsako
odsotnost od pouka so starsi dolZni opraviciti osebno ali v pisni obliki v roku 5 dni, nacrtovane
odsotnosti (najvec 5 dni) pa najaviti vsaj 7 dni pred dnevom odsotnosti.

K Solskim dejavnostim prihajajo ucenci tocno.

K pouku prinasajo pripomocke, potrebne za nemoten potek pouka, poslusajo razlage in navodila
uciteljev, izvajajo zastavljene naloge in ne motijo pouka z dejavnostmi, ki ne sodijo k u¢nim
dejavnostim (klepetanje, povzrocanje hrupa in nemira idr.). Ucenci prav tako redno piSejo domace
naloge in se ob odsotnosti od pouka pozanimajo, kaksne so njihove solske obveznosti ter najkasneje
v roku enega tedna prepisejo in uredijo u¢no snov.

Ucenci pocakajo ucitelja po zvonjenju v razredu s pripravljenimi u¢nimi pripomocki. V primeru, da
ucitelja 10 minut po zvonjenju ni v razred, je deZurni ucenec dolZan to sporociti ravnatelju oz. v
tajnistvo sole.

Ucenci in ucitelji poskrbijo za red in Cistoco v ucilnici.

Med poukom ucenci ne zapuscajo razreda, bioloske potrebe opravijo ucenci pred poukom razen v
nujnih primerih.

Ucenci zapustijo ucilnico, ko ucitelj zakljuci uro. Vsak ucenec zapusti svoj prostor urejen; za splosno
urejenost ucilnice je odgovoren reditelj skupaj z uciteljem.

Uéenci odidejo v ucilnico, kjer imajo naslednjo uro pouk. Ce so v ucilnici u¢enci drugega oddelka,
pred ucilnico mirno pocakajo, da vsi odidejo iz ucilnice.

Med poukom in odmori v Solskih prostorih ne tekajo, se ne spotikajo, ne prerivajo in ne kricijo.
Ucenci prav tako ne smejo zapustiti pouka oz. Solskih dejavnosti ali se oddaljiti od Solskih prostorov
med odmori brez dovoljenja razrednika oz. deZurnega ucitelja.

Petminutni odmori so namenjeni zamenjavi razredov in pripravi na pouk.

Ucenci se med odmori ne obiskujejo po razredih!

V ¢asu aktivnega odmora gredo uéenci na zrak, v primeru slabega vremena pa v telovadnico, kjer
so pod nadzorom dezurnih uciteljev. Ucenci 1. razreda gredo v telovadnico in na zrak po presoji
uciteljice.

Po kon¢anem pouku ucenci odidejo domov takoj ali s prvim organiziranim prevozom. ZadrZevanje
v notranjih prostorih Sole in na Solskem igriscu je po pouku prepovedano.

Ucenci od 1. do 5. razreda se po pouku vkljucijo v podaljSano bivanje. Uéenci se v oddelke vkljucijo
prostovoljno, s prijavo starsev.

Zaradi varnosti otroka in odgovornosti Sole lahko ucitelj podaljsanega bivanja napoti ucenca
predcasno iz Sole samo s pisnim dovoljenjem starsev.

Po zakljuc¢ku pouka se ucenci ne zadrzujejo v prostorih Sole, hodnikih in garderobah. Ucenci 6. in 9.
razreda, ki so vozaci in ucenci, ki ¢akajo na popoldanske aktivnosti v Soli, se morajo vkljuciti v



organizirano varstvo. Ucenci so v varstvu samo do odhoda prvega organiziranega prevoza in med
varstvom ne smejo zapuscati Solskega prostora.

V ucilnicah se ucenci po pouku lahko zadrZujejo le z dovoljenjem ucitelja, ki poskrbi tudi za nadzor.

V ¢asu verouka lahko ucenci zapustijo solo s pisnim soglasjem starsev. Sola v ¢asu verouka ne
odgovarja za varnost ucencev.

V $oli in zunaj nje se vsi pozdravljamo z obi¢ajnimi pozdravi: zdravo, dobro jutro, dober dan, dober
vecer, nasvidenje, lahko noc.

Preden vstopimo v prostor (pisarno, ucilnico, kabinet ...) potrkamo. Ne pozabimo na besedi prosim
in hvala. Vstop v zbornico je dovoljen samo zaposlenim.

Na poti v Solo in iz Sole upoStevajo pravila prometne varnosti in se ustrezno obnasajo (ne delajo
hrupa, se ne podijo, ne prerivajo, ne izzivajo drugih ...).

Uéenci od 1. do 5. razreda malicajo v prvem, ucenci od 6. do 9. razreda pa v drugem odmoru za
malico. Ulenci, ki malicajo, gredo v jedilnico v urejeni koloni z uciteljem na &elu. Ucenci od 6. do 9.
razreda odloZijo torbe pred ucilnico, v kateri so imeli pouk. Uéenci, ki so imeli pouk v naravoslovni
ucilnici ali Sportno vzgojo, pustijo torbe pred naravoslovno ucilnico oz. ob steni stopnisca.

Med jedjo se ucenci obnasajo kulturno. Ko pojedo malico, pospravijo za sabo mizo in stol.

Po malici vsak posameznik lo¢i odpadke, zloZi prazno posodo eno v drugo, pribor v posebno posodo
in vse lepo urejeno odda v za to namenjen prostor. Pri tem, Ce je potrebno, poCaka v vrsti na oddajo.

Cas popoldanske malice in kosila je od 12.20 do 13.30. V ¢asu odmorov se lahko v jedilnici
zadrZujejo tudi ucenci, ki samo pijejo ali jedo kruh, ki je na voljo vsem u¢encem, seveda pa se pri
tem obnasajo kulturno. Ucenci, ki ne jedo ali pijejo, se ne smejo zadrZevati v jedilnici.

UZivanje hrane je dovoljeno samo v jedilnici Sole.

V Solski knjiZnici imamo veliko knjig za ucence in ucitelje. Naroceni smo na veliko revij in ¢asopisov,
ki jih lahko ucenci v ¢asu izposoje berejo v knjiznici.

Ucenci postanejo clani Solske knjizZnice ob vstopu v Solo.

Prav tako so ¢lani Solske knjiZnice delavci Sole.

V Solski knjiZnici ucenci ne placujejo vpisnine, zamudnine in clanarine.

Gradivo v Solski knjiZnici si lahko izposodijo s ¢lansko izkaznico, ki je brezplacna.

Rok za izposojo knjig in knjiZnega gradiva je 30, gradiva za domace branje pa 14 dni.
Knjigo si lahko tudi rezervirajo in enkrat podaljSajo rok izposoje za 14 dni.

Ucenci zakljucnih razredov vrnejo knjige najkasneje do dogovorjenega datuma v juniju.

Izposoja na dom ni mozZna pri referenénem gradivu (leksikoni, slovarji, prirocniki, enciklopedije ...)
in periodiki. Le-to si lahko ucenci ogledajo v knjiZnici.



Videokasete, avdiokasete in zgoscenke se izposojajo le za potrebe pouka.
Ce je gradivo namerno poskodovano ali izgubljeno, ga je potrebno nadomestiti z novim.

KnjiZnica je kulturni prostor, ki zahteva kulturno obnasanje. Lovljenje, vpitje in hranjenje v
knjiZnici ni dovoljeno.

Solske torbe in oblacila uéenci odloZijo ob vhodu v knjiznico. V Solski knjiZnici je moZen dostop do
elektronskih virov. Uporaba je brezplacna.

V racunalnisko ucilnico ucenci vstopajo le z dovoljenjem in v spremstvu ucitelja, ki ucilnico odklene
in vstopi vanjo prvi.

Solske torbe odloZijo pred racunalnisko ucilnico.
Spreminjanje sistemskih nastavitev, ozadja, instalacije programske opreme, iger, ipd. ni dovoljeno.

Strogo je prepovedano odpiranje misk, premescanje kablov, odpiranje racunalnikov, snemanje
gobic s slusalk. Prav tako je prepovedano pisanje po mizah in ra¢unalnikih. Tiskanje dokumentov je
mogoce le z dovoljenjem ucitelja.

Pitje in uZivanje hrane je v rac¢unalniski ucilnici prepovedano.

Po koncani uri ucenci zaprejo programe, ki so jih uporabljali. U¢ilnico za sabo pospravijo - uredijo
stole, poberejo smeti. Zadnji zapusti ucilnico ucitelj in jo zaklene.

Racunalnike izklopi deZurni ucitelj po koncanem pouku.

Mobilnih telefonov in predvajalnikov glasbe se v ¢asu pouka in dnevov dejavnosti (od 7.50 do 15.10)
ne sme uporabljati. V primeru neupostevanja pravil glede mobilnih telefonov, predvajalnikov
glasbe in fotoaparatov, ucitelj te naprave ucencu odvzame, o odvzemu se pisno obvesti starse, ki
lahko te naprave osebno dvignejo na rednih govorilnih urah oz. v tajnistvu Sole ob uradnih urah. V
primeru nujnih telefonskih klicev lahko ucenci poklicejo s telefonom v tajnistvu Sole. Fotoaparata
ali fotoaparata na mobilnem telefonu ne uporabljamo za fotografiranje sosolcev, uciteljev in
drugega osebja Sole brez njihovega soglasja.

Zvecilni gumiji v éasu pouka od 7.50 do 15.10 niso dovoljeni.

Razrednik vsak teden v svojem oddelku dolo¢i dva dezurna ucenca oz. reditelja, katerih naloge so
naslednje:

Pred zacetkom pouka:
- zadnja zapustita garderobo in pred tem: pospravita Cevlje, uredita garderobo.

Ob zacetku ucne ure:

- pripravita ustrezna ucila pred pricetkom ucne ure po narocilu ucitelja,

- ob pricetku ure na poziv ucitelja sporocita odsotne ucence/ucenke,

- pospravita ucno opremo, e tako zahteva ucitelj,

- takoj, ko opazita, javita posSkodbe inventarja, opreme ucitelju pri pouku,

- javita odsotnost ucitelja ravnatelju oz. v tajnistvo sole, ¢e ucitelja ni v razred 10 minut po
zvonjenju.



Ob zakljucku ucne ure ali pouka:

- po koncani uri pouka uredita razred,

- skupaj z uciteljem zadnja zapu$cata razred in pred tem: pobriSeta tablo, uredita stole, pobereta
smeti, prezracita ucilnico in najdene predmete oddata ucitelju ali hisniku.

Po malici:
- zadnja zapustita jedilnico in pred tem uredita stole, olistita mizo.

Ob zakljucku pouka:
- pospravita copate in uredita garderobo.

Ce reditelja svojih dolZnosti ne opravljata zadovoljivo, ju lahko razrednik ali ucitelj imenuje
ponovno.

IX. Veljavnost hisnega reda Sole
Hisni red velja od 1. septembra 2015.

Ravnateljica,
dr. Silvestra Klemenci¢

AKCUISKI NACRT za 3olsko leto 2015/2016

AKTIVNOST
(TUDI VZGOJNE NOSILEC SODELAVCI CAS / TRAJANJE | REALIZACIJA
DEJAVNOSTI) (DA/NE)
10 korakov do boljse svetovalna sluzba | vsi strokovni
samopodobe delavci celo Solsko leto
Pozdravljanje razredniki vsi strokovni celo Solsko leto
delavci
Odnos do hrane ucitelji vsi strokovni celo solsko leto
nerazrednik delavci
Bralna pismenost uciteljice SLJ vsi strokovni celo solsko leto
delavci
Razresevanje svetovalna sluzba | vsi strokovni celo solsko leto
konfliktov in delavci
komunikacija
(vrstniska mediacija)
JoZica Prevolsek vsi strokovni
Simbioza giba delavci september 2015




Odnos do odpadkov in | ucitelji vsi strokovni
njihovo lo¢evanje nerazredniki delavci celo Solsko leto

vsi strokovni
Varna raba interneta Gregor AmbroZ delavci celo Solsko leto

Na podlagi 51. ¢lena Zakona o osnovni soli (Ur. L. RS, st. 81/06- UPB3, 102/07, 107/10, 87/11,
63/13) izdajam

PRAVILA OSNOVNE SOLE ZETALE O PRILAGAJANJU SOLSKIH OBVEZNOSTI

1. ¢len
(splosna doloc¢ba)

Pravila o prilagajanju Solskih obveznosti podrobneje urejajo postopek za pridobitev statusa ucenca
perspektivnega Sportnika, statusa u¢enca vrhunskega sportnika, statusa ucenca perspektivnega
mladega umetnika in statusa uc¢enca vrhunskega mladega umetnika.

2. ¢len
(pogoji za dodelitev statusa)

Status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri nacionalni
panoZni Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoZnih zvez.

Status ucenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseZe vrhunski sportni doseZek
mednarodne vrednosti.

Status ucenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki se udeleZuje drzavnih
tekmovanj s podrodja umetnosti.

Status ucenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki dosega najvisja mesta
oziroma nagrade na drZavnih tekmovanjih s podroéja umetnosti.

Status se ucencu dodeli praviloma prvi mesec v tekoCem Solskem letu, praviloma za eno Solsko leto,
iz utemeljenih razlogov pa lahko le za dolocen cas v Solskem letu. Iziemoma se lahko ucencu status
dodeli tudi med Solskim letom, Ce izpolnjuje predpisane pogoje.

3. ¢len
(predlog za dodelitev statusa)

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starsi u¢enca na obrazcu, ki je PRILOGA 1
teh pravil, in ga najkasneje do 20. septembra tekocega Solskega leta vioZijo v tajnistvo Sole. O
dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloci ravnatelj(ica) s sklepom. Pred odlocitvijo si
ravnatelj(ica) za ucenca v prvem vzgojno-izobraZevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v
drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju pa tudi mnenje oddelénega uciteljskega zbora
o spostovanju dolocil Solskega hisnega reda, o njegovem vedenju ter o odnosu do drugih ucencev
Sole in do zaposlenih.




Sklep o dodelitvi statusa zacne veljati, ko je izrocen starSem ucenca in ko je podpisan dogovor o

prilagajanju solskih obveznosti.

4. ¢len
(priloge)

Predlogu za dodelitev statusa je potrebno priloZiti:

Za dodelitev statusa ucenca perspektivnega Sportnika potrdilo, da je uc¢enec registriran pri
nacionalni panozni Sportni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoZnih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekoCem Solskem letu in potrdilo o rezultatih na

drZavnem nivoju za preteklo Solsko leto.

Za dodelitev statusa uc¢enca vrhunskega Sportnika potrdilo, da je ucenec registriran pri
nacionalni panozni Sportni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoZnih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekocem Solskem letu in potrdilo o vrhunskem
Sportnem doseZku mednarodne vrednosti.

Za dodelitev statusa ucenca perspektivnega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo $olo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi $oli oziroma
drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o udeleZbi ucenca na drZavhem tekmovanju/-ih s
podrocja umetnosti za preteklo Solsko leto.

Za dodelitev statusa uc¢enca vrhunskega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo Solo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi Soli
oziroma drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o osvojitvi nagrade oziroma 1., 2. ali 3.
mesta na drzavhem tekmovanju/-ih s podrocja umetnosti za preteklo Solsko leto.

5. ¢len
(prilagajanje obveznosti)

Ucencu s statusom iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 2. ¢lena teh pravil se
prilagodijo solske obveznosti.

Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med solo in starsi (PRILOGA 2).
Prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini in roki za ocenjevanje znanja.

6. ¢len
(prenehanje statusa)

Status iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 2. ¢lena teh pravil u¢encu preneha:

na zahtevo starsev ucenca,
s potekom Casa, za katerega je bil status dodeljen,
Ce prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen,
e preneha s Solanjem na Osnovni Soli Zetale,
Ce se mu status odvzame.
O prenehanju statusa odlocCi ravnateljica.

7. clen
(odvzem statusa)



Ce ucenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz drugega odstavka 5. ¢lena teh pravil oziroma ne
opravlja svojih dolZnosti, dolocenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole, mu sola lahko na
predlog razrednika oziroma uciteljskega zbora zacasno oziroma trajno odvzame status. O
odvzemu statusa odlo¢i ravnatelj(ica).

8. ¢len
(mirovanje statusa)

Ucencu lahko zaradi bolezni, poskodbe ali drugih utemeljenih razlogov status miruje, dokler
obstajajo razlogi, na podlagi katerih je bilo odlo¢eno o mirovanju. Predlog za mirovanje statusa
lahko podajo razrednik, uciteljski zbor ali starsi u¢enca. V casu mirovanja statusa ucenec ne more
uveljavljati pravic, ki so mu bile z njim dodeljene. O mirovanju statusa odloci ravnateljica.

9. ¢len
(varstvo pravic)

O pritoZbi zoper odlocitev ravnateljice glede statusa po teh pravilih oziroma glede neupostevanja
dogovorjenih pravic in obveznosti odloca pritoZbena komisija. Odlocitev pritoZbene komisije je
dokoncna.

10. ¢len
(koncne dolocbe)

Pravila Osnovne $ole Zetale o prilagajanju Solskih obveznosti veljajo od 1. 9. 2015.

Ravnateljica dr. Silvestra Klemenci¢

vev v

V skladu z Zakonom o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-uradno precis¢eno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A in 69/08-ZZavar-E), Uredbo o omejitvah in dolZnostih javnih usluzbencev v zvezi s
sprejemanjem daril (UL RS St. 58/2003) in 18. in 19. ¢lena Kodeksa ravnanja javnih usluZzbencev (UL RS
St. 8/2001) izdajam naslednji

PRAVILNIK O SPREJEMANJU DARIL NA OSNOVNI SOLI ZETALE V ZVEZI Z
OPRAVLIANJEM SLUZBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo omejitve in dolZnosti javnih usluzbencev 0S Zetale z enoto vrtca (v
nadaljevanju: Sola), ki opravljajo javne naloge, glede sprejemanja daril v zvezi z opravljanjem
sluzbe, nacin razpolaganja s temi darili, nacin vodenja seznama tako prejetih daril in druga
izvedbena vprasanja v zvezi s tem.

2. ¢len

(1) Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:



- darilo je vsaka stvar, pravica ali storitev, ki jo je mogoce finan¢no ovrednotiti;

- protokolarno darilo je darilo, ki ga izroci funkcionar ali javni usluZbenec drugih drZav ali
mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloZnostih ter drugo darilo, dano v
podobnih okolisCinah;

- darilo manjse vrednosti je darilo, katerega vrednost ne presega 62,59 € ali katerih skupna
vrednost od iste osebe v posameznem koledarskem letu ne presega 125,18 €;

- darilo zanemarljive vrednosti je darilo manjse vrednosti, katerega vrednost ne presega 20,86 €;

- darilo vedje vrednosti je darilo, katerega vrednost presega 62,59 € ali sestevek daril manjse
vrednosti, prejetih od iste osebe v posameznem koledarskem letu, katerih skupna vrednost presega
12518 €.

(2) Vrednost darila je trZna cena darila ali razlika med trzno in placano ceno darila.
(3) Ta pravilnik se uporablja zgolj za darila v zvezi z opravijanjem sluzbe.

(4) Za darila v zvezi z opravljanjem sluzbe se v nobenem primeru ne Stejejo darila simbolnega
pomena, ki se izrocajo po dolocenih dogodkih (npr. po kulturnih prireditvah ... ).

(5) V tem pravilniku uporabljeni izrazi javni usluZbenec, ravnatelj Sole in drugi izrazi, zapisani v
moski slovnicni obliki, so zapisani kot nevtralni izrazi za moske in Zenske.

3. ¢len

(1) Usluzbenec ne sme zahtevati ali sprejemati nikakrs$nih daril, uslug, gostoljubnosti ali druge
koristi zase ali za svojo druZino, bliZnje sorodnike, prijatelje, osebe javnega ali zasebnega prava, s
katerimi ima ali je imel poslovne ali politicne stike, ki bi lahko vplivali ali ustvarjali videz, da
vplivajo na nepristranskost, s katero opravlja javne naloge, ali ustvarjajo ali bi lahko ustvarjali
videz, da so nagrada v zvezi z opravljanjem javnih nalog, razen obicajne gostoljubnosti ali
protokolarnih in drugih daril manjse vrednosti.

(2) Omejitev iz prejsnjega odstavka velja tudi za usluzbencevega zakonca ali izven zakonskega
partnerja, njihove otroke, starse ter vse osebe, ki Zivijo z usluzbencem v skupnem gospodinjstvu (v
nadaljevanju: bliZnje osebe).

(3) Darila vecje vrednosti postanejo last Sole, ki jih mora uporabiti v skladu z namenom njegove
ustanovitve ali za opravljanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen. Ce taksna uporaba darila ni
mogoca in ne gre za protokolarno darilo, ga je treba prodati v skladu s predpisi. Protokolarna
darila vecje vrednosti v vsakem primeru ostanejo v lasti sole.

(4) Ce je usluzbencu ponujeno darilo vedje vrednosti v obliki storitve, je usluzbenec ne sme sprejeti.

(5) V primeru, da usluZbenec ugotovi, da gre za darilo velje vrednosti, ki ni protokolarno, mora o
tem in o posledicah takoj obvestiti darovalca. Ce darovalec pri darilu kljub temu vztraja ali se
sprejemu darila ni mogoce izogniti, ga je usluZbenec ali bliznja oseba dolZan izrociti Soli ali osebi,
pooblaséeni razpolagati z darili ali pa darovalca napotiti neposredno do ravnatelja Sole. V primeru
prejetja protokolarnega darila vecje vrednosti, ga mora usluzbenec sprejeti in ga brez obves¢éanja
darovalca takoj izrociti Soli ali osebi, pooblasceni razpolagati z njimi.

4. ¢len
(1) Usluzbenec ne sme v nobenem primeru sprejeti darila, Ce:

- bi njegova izrocitev ali sprejem pomenila kaznivo dejanje,



- je to prepovedano v skladu z drugim predpisom ali
- se kot darilo izro¢a denar ali vrednostne papirje.

(2) Darilo iz prejSnjega odstavka ne more postati last Sole.
5. ¢len

(1) Usluzbenec, ki so mu bile ponujene nedovoljene ugodnosti iz prvega odstavka 3. ¢lena tega
pravilnika, mora ukrepati na naslednji nacin:

- zavrne nedovoljeno ugodnost;

- poskusa identificirati osebo, ki je ponudbo dala in naj se izogiba dolgotrajnim stikom z njo;

- Ce darila ni mogoce zavrniti ali vrniti darovalcu, ga shrani in ga ne uporablja ter o vsem
nemudoma obvesti ravnatelja Sole;

- po moZznosti o stvari pridobi price;

- ¢im prej pripravi pisni uradni zaznamek o ponudbi, poskusu izrocitve ali izrocitvi nedovoljene
ugodnosti;

- nadaljuje z opravljanjem javnih nalog, zlasti nalog, v zvezi s katero mu je bila ponujena
nedovoljena ugodnost.

(2) Ce je usluzbenec v dvomu glede tega, ali lahko sprejme ugodnosti, se mora posvetovati z
ravnateljem Sole.

6. ¢len

Sola na vidnem mestu objavi v svojih uradnih in drugih prostorih, v katerih posluje s strankami,
katere so omejitve v zvezi s sprejemanjem daril s strani usluZbencev in kaksen je postopek v
primeru njihove izrocitve, zlasti posledice izrocitve darila velje vrednosti.

7. Clen

(1) Usluzbenec mora o vsakem prejetem darilu, ki ni darilo zanemarljive vrednosti, izpolniti
poseben obrazec, na katerega se vpisujejo:

- ime, priimek in naslov darovalca,

- Ce se darilo izroc¢a v imenu organa ali pravne osebe, navedbo tega organa ali pravne osebe,
- opis darila,

- ocenjena vrednost darila,

- razlog za izrocitev darila ali okolisCine, v katerih je darilo dano,

- datum izrocitve darila,

- podpis usluzbenca.

(2) Usluzbenec je dolZan predloZiti obrazec za vpis v seznam daril najkasneje v petih dneh od
prejema darila. O predloZitvi obrazca se usluzbencu na njegovo zahtevo izda pisno potrdilo.

(3) Ce darovalec usluzbencu ne poda zahtevanih podatkov ali so podatki o&itno neresni¢ni, mora
usluzbenec zavrniti sprejem takega darila.

(4) Ce usluzbenec dvomi v resni¢nost od darovalca pridobljenih podatkov, jih mora preveriti, e je
to mogoce. Ce dvomi v resni¢nost navedene vrednosti darila, mora ugotoviti, kak$na je obi¢ajna
trzna cena takega darila. Ce je usluzbenec darilo prejel po posti ali na drug posreden nacin, mora
izpolniti obrazec na podlagi podatkov, ki jih lahko ugotovi na podlagi samega darila ali iz drugih
okolis¢in.



(5) Ce v skladu s prejsnjim odstavkom ni mogoce ugotoviti podatkov o darovalcu, vrednosti darila
in/ali razlogu za darilo in &e usluZbenec sele naknadno ugotovi, da so podatki neresni¢ni in
ugotovi, da gre za darilo velje vrednosti, usluzbenec ravna v skladu s petim odstavkom 3. ¢lena
tega pravilnika.

8. ¢len

(1) Podatki o sprejetem darilu, njegovi vrednosti, osebi, od katere je darilo sprejeto in drugih
okolis¢inah, se vpisejo v seznam daril. Podatke za vpis je dolZan sporociti usluZbenec, ki je darilo
prejel in sicer tudiv primeru, da so darilo prejele bliZnje osebe.

(2) V seznam daril, izrocenih usluzbencem, se vpisujejo naslednji podatki:

- ime, priimek in naslov darovalca,

- Ce je bilo darilo izro¢eno v imenu organa ali pravne osebe, navedbo tega organa ali te pravne
osebe,

- opis darila,

- vrednost darila,

- razlog za izrocitev darila in okolisCine, v katerih je bilo darilo izroceno,

- datum izrocitve darila,

- ime javnega usluZbenca, kateremu je bilo darilo izroceno,

- ali je darilo postalo last usluzbenca ali delodajalca,

- skupna vrednost daril, ki jih je prejel usluzbenec od iste osebe v posameznem koledarskem letu.

(3) Podatki se v seznam daril vpisujejo tudi na podlagi obrazca, ki ga ob vpisu predloZi usluZbenec,
ob upostevanju morebitnih sprememb in dopolnitev takih podatkov.

(4) Vsak usluzbenec ima pravico do vpogleda v seznam daril glede podatkov, ki se nanasajo nanj.
(5) V seznam daril se ne vpisujejo darila zanemarljive vrednosti.

9. ¢len
(1) Ravnatelj Sole je izmed javnih usluzbencev dolzan dolociti eno ali ve¢ pooblascenih oseb,
odgovornih za ravnanje z darili in pravilno vodenje seznama daril (v nadaljevanju: pooblas¢ena
oseba).
(2) Ce pooblas¢ena oseba dvomi v resni¢nost podatkov, ki se vpisujejo v seznam daril, je dolzna v
okviru mozZnosti ugotoviti, ali so navedeni podatki resnicni. Ce ugotovi, da so podatki iz obrazca
neresnicni ali da gre za darilo vecje vrednosti, mora o tem obvestiti usluZbenca, ki je podatke dal, in

ravnatelja Sole.

(3) Ce ugotovi, da je prislo do krsitve pri posredovanju podatkov v seznam daril ali drugih dolo¢h v
zvezi z ravnanjem s prejetimi darili, je o tem dolZna obvestiti ravnatelja sole.

10. clen
Krsitve dolZnosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem daril pomenijo teZje disciplinske krsitve.
11. ¢len

Ravnatelj sole je dolZan zagotoviti nadzor nad izvrSevanjem tega pravilnika.



12. ¢len

Obrazec za prijavo prejetih daril v zvezi z opravljanjem sluZbe iz 7. ¢lena in Seznam daril v zvezi z
opravljanjem sluZbe iz 8. Clena tega pravilnika sta kot prilogi njegov sestavni del.

13. ¢len
Tolmacenje tega pravilnika je v pristojnosti ravnatelja Sole.
14. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati na dan, ko ga ravnatelj sole podpise in se objavi na oglasni deski in
spletni strani sole.

Stevilka: 007-1/2015-1
Datum: 1. 7. 2015
Ravnateljica:

dr. Silvestra Klemencic

PS - prilogi k temu pravilniku (obrazec za prijavo in obrazec za seznam prejetih daril v Solskem

letu 2015/2016) sta dostopni na spletni strani $ole in na oglasni deski v zbornici.

PRAVILA OSNOVNE SOLE ZETALE O DELOVNI in UCNI OBVEZNOSTI, O
EVIDENTIRANJU DELOVNEGA CASA in LETNEM DOPUSTU

KAZALO
I. UVODNE DOLOCBE
Zakonske podlage
Il. DELOVNI CAS
Efektivni delovni ¢as
Odmor
Odsotnost z dela
Polni delovni ¢as
Krajsi delovni ¢as
Nadurno delo
Delo v popoldanskem c¢asu
Deljen delovni ¢as
Dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece
Ill. RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA
Zacasna razporeditev delovnega ¢asa (nadomescanje)
Enakomerna razporeditev delovnega casa
Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa
Letni razpored delovnega casa
Kolektivni dopust
Primanjkljaj ali preseZek delovnih ur
IV. DELOVNA OBVEZNOST



Delovna obveznost za redni polni delovni ¢as
Uciteljeva delovna obveznost (119. ¢len ZOFVI)
Prisotnost ucitelja na delovnem mestu
Uciteljeva tedenska ucna obveznost (2. ¢len PrNSOs)
Povecana in zmanjsana ucna obveznost (124. ¢len ZOFVI in 22 e ¢len ZSPJS)
DeZurstvo
Stalna pripravljenost
Izhodisce za tedenski obseg ur uciteljev
Izracun letne delovne obveznosti ucitelja
Planiranje in vrednotenje Solskih aktivnosti
Realizacija letne delovne obveznosti

IV. EVIDENTIRANJE DELOVNEGA CASA
Vodenje evidence
Evidenca o izrabi delovnega casa
Nacini vodenja evidenc
Vnasanje podatkov v evidenco prisotnosti

VI. KONCNA DOLOCBA

Zakonske podlage
Pravila o letni delovni in u¢ni obveznosti (v nadaljevanju: pravila) urejajo delovni cas, letno delovno
obveznost in evidenco prisotnosti vseh zaposlenih delavcev v Osnovni $oli Zetale na osnovi:

Zakona o evidencah na podro&ju dela in socialne varnosti (ZEPDSV, Ur.l. st. 40/06),

Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UPB 5-Ur.l. RS st. 16/07, 36/08,
58/2009, 64/2009 popr., 65/2009 popr., 16/2010, 47/2010, 20/2011, 34/2011 OdI.US: U-I-
205/10-23, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D,

Pravilnika o $olskem koledarju za OS (Ur. I. §t. 63/08 in 45/10, 50/2012 (56/2012 popr.)),
Pravilnika o financiranju Sole v naravi (Ur. I. RS, st. 61/04, 70/08 in 61/09),

Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje vzg. izob. dela (PNSOs. Ur. |., st. 57/07,
65/08),

Kolektivne pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji — KP VIZ Ur.l.
52/94, 49/1995, 34/1996 (45/1996 popr.), 51/1998, 28/1999, 39/1999- ZMPUPR, 39/2000,
56/2001, 64/2001 (78/2001 popr.), 56/2002, 52/2007, 60/2008, 61/2008, 33/2010, 83/2010,
89/2010, 79/2011, 40/2012, 46/2013)

Kolektivne pogodbe za javni sektor — KPJS (Ur. ., stevilka 57/08, 86/2008, 3/2009, 16/20089,
23/2009, 33/2009, 48/2009, 91/2009, 8/2010 OdI.US: U-I- 244/08-14, 31/2010, 83/2010,
89/2010, 89/2010, 89/2010, 59/2011, 6/2012, 40/2012, 22/2013, 22/2013, 46/2013)
Letnega delovnega nacrta (LDN) za posamezno solsko leto,

Zakona o osnovni soli (ZOsn, Ur. |. $t. 81/06, 102/07, 107/2010, 87/2011, 40/2012-ZUJF),
Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. $t. 42/02, 79/06 - ZZZPB-F, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007
0OdI.US: U-1-45/07, Up-249/06-22, 103/2007, 45/2008-ZArbit, 83/2009 OdI.US: U-1-284/06-26,
21/2013-ZDR-1 - ZArbit ),

Zakona o praznikih in dela prostih dnevih v RS (Ur. I., st 26/91, 91/2005, (93/2005 popr.),
112/2005-UPB1, 52/2010, 40/2012-ZUJF),

Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPJS (Ur. I. st. 108/09-UPB13, 13/2010, 59/2010,
85/2010, 94/2010, 107/2010, 40/2012-ZUJF

Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in
izplacilo plac¢ v javnem sektorju, Ur.l., Stevilka: 14/2009, 23/2009, 48/2009, 113/2009,
25/2010, 67/2010, 105/2010, 45/2012, 24/2013.

Delavci opravljajo svoja dela in naloge v skladu z delovnim ¢asom, dolo¢enim z zakonodajo in s pravili
Sole, ki jih lahko ravnatelj za vsako Solsko leto dopolni ali spremeni v soglasju s sindikatom.

1. DELOVNI CAS



Delovni ¢as je efektivni delovni Cas in ¢as odmora ter ¢as upravicenih odsotnosti z dela v
skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom.
Efektivni delovni ¢as
Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.
Odmor
Pravica do 30 minutnega dnevnega odmora se doloci Sele po eni uri dela in najkasneje eno
uro pred koncem delovnega ¢asa oz. po konéanem pouku. Ce ima delavec manj kot 100 %
zaposlitev, mu pripada odmor v sorazmernem deleZu njegove zaposlitve. Izraba dnevnega
odmora za pedagoske delavce se uredi z razporeditvijo delovnega casa v okviru sole.
Odsotnost z dela
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela na osnovi zakona in kolektivne pogodbe dejavnosti
iz naslednjih razlogov, ki so na strani:
a) delavca (letni dopust, prazniki, zdravstveni razlogi, ...);
b) Sole (onemogoceno opravljanje dela, prepoved opravljanja dela, ...) .
Upravi¢ena odsotnost z dela se vsteva v delovni cas.

Polni delovni cas
Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na teden. Z zakonom oziroma s kolektivno
pogodbo se lahko doloci kot polni delovni ¢as tudi delovni Cas, ki je krajsi od 40 ur na teden,
vendar ne manj kot 36 ur na teden.

Krajsi delovni ¢as
Krajsi delovni Cas je Cas, ki je krajsi od polnega delovnega Casa, kar pomeni, da lahko sklene
delavec pogodbo o zaposlitvi tudi za 1 in ve¢ ur na dan. Delavec ima vse pogodbene in druge
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja in jih uveljavlja sorazmerno delovnem casu.
Ce strokovnega delavca ni mogoce zaposliti za polni delovni cas v $oli, lahko svojo delovno
oziroma ucno obvezo dopolnjuje v vec¢ Solah, delovno razmerje pa praviloma sklene v soli, kjer
ima vecji obseg dela.

Delo v popoldanskem casu
Za delo v popoldanskem casu se steje delo delavca, ki opravi najmanj:

® 60% celotne mesecne ali

* 80% celotne tedenske obveznosti med 13. in 20. uro.
Zgornji odstavek ne velja za delavce, ki izvajajo
* podaljSano bivanje ter
e pedagosko in
e drugo strokovno delo, ki se konca do 16. ure.
Deljen delovni ¢as
Deljen delovni ¢as ima nepedagoski delavec v primeru, e dela ni mogoce drugace organizirati
in prekinitev dela traja 1 uro in vec.
Dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece
Delavec je dolZan opravljati delo preko polnega ali dogovorjenega krajsega delovnega ¢asa
na svojem delovnem mestu ali druga dela:
* v zvezi z odpravljanjem ali preprecevanjem posledic naravnih nesrec,
e v primerih naravne ali druge nesrece ali
* ko se ta nesrec¢a neposredno pri¢akuje.

Ill. RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA
Dolocila Zakona o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR-1) dopuscajo:
e zacasno razporeditev delovnega ¢asa in
e enakomerno in neenakomerno razporeditev delovnega casa.



Zacasna razporeditev delovnega ¢asa
Ravnatelj lahko uporabi institut zacasne razporeditve delovnega ¢asa v primerih
nepricakovane odsotnosti strokovnih delavcev od pouka (nadomescanje), ko po ZDR ne sme
uvesti nadurnega dela, ker je delo mozno opraviti v polnem delovnem casu z ustrezno
organizacijo in delitvijo dela ter razporeditvijo delovnega casa.
Enakomerna razporeditev delovnega casa
V soli imajo enakomerno razporejen delovni as:
e financno, administrativno in tehnicno osebje,
¢ delavci Solske svetovalne sluzbe,
e knjiZnicar in
e ucitelj v ¢asu Solskih pocitnic.
Dnevni Cas traja 8 ur dnevno s pricetkom in zakljuckom, ki ga dolo¢i ravnatelj z letnim
razporedom.
Neenakomerna razporeditev delovnega casa

Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa pomeni, da delavci v dolo¢enem ¢asovnem
obdobju delajo manj, v drugem ¢asovnem obdobju pa vec, kot znasa polni delovni cas.

Neenakomerno razporejen delovni ¢as imajo:
e ycitelji v ¢asu dni pouka, ko je njihov zacetek delovnega Casa vezan na urnik.
Pri neenakomerni in zacasni razporeditvi delovni ¢as ne sme trajati tedensko vec kot 56 ur. Pri
tem se polni delovni ¢as uposteva kot povprecna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti
daljse od sest mesecev.
Ucitelj, ki opravlja delo v neenakomerno razporejenem delovnem casu ali v zacasni
prerazporeditvi delovnega casa, visSek opravljenih ur uporabi za doprinos v casu pocitnic
oziroma kolektivnega dopusta.
Letni razpored delovnega casa
Zaradi narave in organizacije dela oziroma potreb delovnega procesa ravnatelj z letnim
razporedom delovnega casa predvidi in doloci vsakoletno izrabo delovnega ¢asa z
upostevanjem:
e Solskega koledarja, ki ga za vsako Solsko leto predpise pristojni minister,
e dodatnih nalog, opredeljenih z letnim delovnim nacrtom in
* dodatne obveznosti, opredeljene z vzgojnim nacrtom sole.
Kolektivni dopust
Z letnim razporedom delovnega Casa ravnatelj za vsako leto doloci:
e Cas trajanja kolektivnega dopusta za strokovne delavce in
* nacin doprinosa ur delavcev, ¢e imajo manj dopusta, kot traja kolektivni dopust.
Primanjkljaj ali preseZek delovnih ur
Nastali mesecni primanjkljaj delovnih ur je potrebno nadomestiti z doprinosom ur v istem,
najkasneje pa v naslednjih mesecih.
Ne glede na preseZek oziroma primanjkljaj delovnih ur se delavcu placa mesecno obracuna za
174 ur za redni delovni Cas.

IV. DELOVNA OBVEZNOST
Delovna obveznost za redni polni delovni ¢as znasa:
e dnevno 8 ur,
e tedensko 40 ur,
* mesecno glede na Stevilo delovnih dni v mesecu X 8 ur,
e letno 261 (ob prestopnem letu 262) delovnih dni ali 2088 ur (2096 ur v prestopnem
letu).
Uciteljeva delovna obveznost
Na osnovi dolocil 119. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (v
nadaljevanju: ZOFVI) obsega delovna obveznost ucitelja:



¢ pouk in druge oblike organiziranega dela z u¢enci (u¢na obveznost);
e pripravo na pouk: sprotno vsebinsko in metodic¢no pripravo, pripravo didakticnih
pripomockov;
» popravljanje in ocenjevanje izdelkov: pod izdelki lahko razumemo samo tiste
izdelke, ki so predpisani z zakonskimi doloCili za posamezne predmete in razrede kot
obvezni ucencevi izdelki, ki jih mora ucitelj v predpisanem casu popraviti in na podlagi
javnih kriterijev oceniti;
e drugo delo, potrebno za uresnicitev izobraZevalnega programa;
Ravnatelj v sodelovanju z uciteljskim zborom in s sindikatom doloc¢i pogostost in
obseg dela s stevilom dni in Stevilom ur.
Druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom ali vzgojnim nacrtom, lahko
ravnatelj ponudi strokovnim delavcem za doprinos ur v ¢asu pocitnic oz. kolektivnega
dopusta, ¢e imajo premalo dni rednega dopusta.
e ¢as za odmor, ki pripada delavcu po ZDR in KP-VIZ v sorazmernem deleZu glede na
obseg zaposlitve.
Letno delovno obveznost ucitelja se izracunava za obdobje enega Solskega leta, od 1.
septembra do 31. avgusta naslednjega leta.
Doprinos delovnih ur (kompenzacija)

Za delavce, ki jim pripada manj dni rednega dopusta, ravnatelj lahko za vsako novo solsko

leto pripravi seznam del in nalog iz vzgojnega in letnega delovnega nacrta ter tako omogoci

posameznemu delavcu, da kompenzira ure za ¢as pocitnic oz. kolektivni dopust.

Prisotnost ucitelja na delovhem mestu

Prisotnost na delovnem mestu je urejena z urnikom, po katerem:
e se ucitelji pripravljajo na pouk oz. druge oblike organiziranega dela z ucenci tako, da
so na delovnem mestu prisotni 10 minut pred pricetkom ure po urniku oziroma drugih
obveznosti;
e realizirajo pedagoske ure, ki trajajo 45 minut oziroma 50 minut v OPB in 60 minut v
JV;
e skrbijo za varnost ucencev, ko imajo med urami pouka najmanj 5 minut odmora,
najmanj enkrat dnevno pa praviloma 15 do 30 minut odmora.

Zaradi organizacije pedagoskega dela imajo lahko ucitelji med dvema pedagoskima urama

prosto uro, dopoldansko pogovorno uro za starse, ko ¢akajo na pouk.

Uciteljeva tedenska ucna obveznost
Normativi tedenske ucne obveznost za polni delovni cas:

Strokovni delavci — ucitelji Tedenska obveza — Cas trajanja
ur ure - minut

ucitelji 22

ucitelji slovenscine 21

ucitelji, ki izvajajo druge oblike individualne in 22 45

skupinske pomoci
in dodatno strokovno pomoc¢ u¢encem s posebnimi

potrebami

laboranti za sodelovanja pri pouku 30

ucitelji v podaljsanem bivanju (OPB) 25 50
strokovni delavci v jutranjem varstvu za ucence 1. 35 60
razreda (JV)

ucitelju s 35 leti delovne dobe (30 leti za Zenske), 20 45

od tega najmanj 25 let (20 let za Zenske) v vzgoji in
izobraZevanju (62. ¢len KP-VIZ) se u¢na obveznost




zmanjsa za 2 uri

ucitelji slavisti s 35 leti delovne dobe (30 leti za 19 45
Zenske), od tega najmanj 25 let (20 let za Zenske) v
vzgoji in

izobraZevanju se uc¢na obveznost zmanjsa za 2 uri

ucitelju OPB s 35 leti delovne dobe (30 leti za 22,7 50
Zenske), od tega najmanj 25 let (20 let za Zenske) v
vzgoji in

izobraZevanju se u¢na obveznost zmanjsa za 2 uri

Povecana in zmanjsana ucna obveznost
(124. ¢len ZOFVI in 22 e. ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju, v nadaljevanju: ZSPJS)
Ce v okviru z zakonom doloc¢ene tedenske ucne obveznosti ni mogoce organizirati pouka v
skladu s predmetnikom, lahko ravnatelj ucitelju ali drugemu strokovnemu delavcu doloci:
¢ dodatno tedensko ucno obveznost za toliko ur, kot je dolo¢eno za posamezni
predmet v oddelku, vendar ne vec kot za 5 ur oziroma
* zmanjsanje tedenske ucne obveznosti, vendar ne vec kot za 3 ure.
DezZurstvo
DeZurstvo je posebni delovni pogoj, ko mora biti delavec prisoten v Soli, da ob nastopu
nujnega dela lahko to delo opravi.
Stalna pripravljenost
Stalna pripravljenost ali neaktivni del deZurstva pomeni:
* dosegljivost delavca zaradi potrebe prihoda na delo izven njegovega delovnega
casa,
e Cas, med katerim delavec opravlja neaktivno deZurstvo na svojem delovnem mestu,
vendar delodajalec ne zahteva, da dejansko opravlja svoje naloge ali dolZnosti,
e ¢as, med katerim delavec opravlja deZurstvo izven kraja dela (Sola v naravi, C50D),
za kar delavec pred odhodom sklene dogovor.
Cas pripravljenosti se delavcu ne steje v delovni &as.
Izracun letne delovne obveznosti ucitelja
Ravnatelj lahko pripravi preliminarno oceno Stevila ur, ki jih bodo morali v novem Solskem
letu doprinesti strokovni delavci za pocitnice in kolektivni dopust, ¢e imajo manj rednega
dopusta.
Nacrtovanje in vrednotenje Solskih aktivnosti
Ravnatelj za vsako novo Solsko leto pripravi:
e Solski koledar s planom kolektivnega dopusta,
* nacrt kolektivnega izobraZevanja med pocitnicami, ob sobotah ali po rednem delu,
* nacrt projektov, ki jih bo Sola izvajala,
e seznam del in nalog za doprinos ur,
e predlog za vrednotenja drugega dela po 119. ¢lenu ZOFVI in
e preliminarno oceno stevila ur, ki jih bodo morali v novem solskem letu doprinesti
strokovni delavci za pocitnice in kolektivni dopust, ce imajo manj rednega dopusta.
Strokovni delavci za vsako novo Solsko leto pripravijo:
e individualni nacrt izobraZevanja med Solskimi pocitnicami, ob sobotah in po
delovnem ¢asu,
¢ nacrt sodelovanja v projektih, ki jih bo Sola izvajala.
Uciteljski zbor:
e sodeluje pri vrednotenju drugega dela.
Realizacija letne delovne obveznosti




Strokovni delavec svojo letno delovno obveznost praviloma opravi v ¢asu trajanja pouka v
tekocem solskem letu, ko je njegov cas neenakomerno razporejen, in v ¢asu, ko ni pouka in je
njegov ¢as enakomerno razporejen (8 ur dnevno).

IV. EVIDENTIRANJE DELOVNEGA CASA
Vodenje evidence
Sola vodi evidenco o izrabi delovnega ¢asa na osnovi dolocil Zakona o evidencah na podrocju
dela in socialne varnosti (v nadaljevanju: ZEPDSV).
Evidentiranje opravljenih pedagoskih in delovnih ur je glede na naravo delovnega razmerja
uciteljev in drugih delavcev v osnovni Soli potrebno zaradi uresni¢evanja vrste pravic in
obveznosti delovnega razmerja oziroma v zvezi z delovnim razmerjem in samo organizacijo
delovnega procesa (46. ¢len ZDR).
Ravnatelj lahko poleg podatkov, dolocenih z ZEPDSV, zahteva od delavca tudi druge podatke,
vendar le pod pogojem, Ce je to potrebno zaradi uresnicevanja pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja ali v zvezi z delovnim razmerjem.
Evidenca o izrabi delovnega casa
Na osnovi dolocil 18. ¢lena ZEPDSV mora Sola dnevno vpisovati v evidenco o izrabi delovnega
Casa za posameznega delavca naslednje podatke:
 podatke o Stevilu ur,
¢ skupno stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s krajsim
delovnim ¢asom od polnega, z oznako vrste opravljenega delovnega casa,
e opravljene ure v ¢asu nadurnega dela,
* neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca,
z oznako vrste nadomestila,
* neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih
organizacij ali delodajalcev in organov, z oznako vrste nadomestila,
* neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestila place,
o Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s
povecanjem oziroma na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z
oznako vrste statusa.
Evidenca mora zagotavljati:
- da je bilo opravljeno delo za vsak delovni dan v letu (lahko je dopust ali bolniska),
- evidence morajo biti potrjene s strani predpostavljenih,
- evidence morajo zagotavljati revizijsko sled (kje se da preveriti opravljeno delo po
dnevnikih, zapisnikih, porocilih, listah prisotnosti, ipd...).
Evidenca o izrabi delovnega casa se zacne za posameznega delavca voditi z dnem, ko sklene
pogodbo o zaposlitvi in se hrani kot listina trajne vrednosti.
Nacini vodenja evidenc
Za vodenje podatkov iz 18. ¢lena ZEPDSV lahko Sola uporablja:
e racunalniski program, v katerega lahko vpisujejo podatke posamezni delavci ali
poslovna sekretarka,
e zbira in hrani tiskano verzijo evidencnega lista prisotnosti.
Vnasanje podatkov v evidenco prisotnosti
V sistem za evidenco in kontrolo prisotnosti in odsotnosti zaposlenih se poleg tega vnasajo:
¢ bolniske odsotnosti,
e dopusti,
e jzredni dopusti,
e celodnevno koriscenje ur,
* sluZzbena potovanja ter
® neregistrirane prisotnosti ali odsotnosti zaradi utemeljenega razloga.

VI. KONCNA DOLOCBA



Spremembe in dopolnitve se sprejmejo po enakem postopku kot ta pravila.
Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati vsa do sedaj sprejeta pravila in organizacijski ukrepi.

Ta pravila stopijo v veljavo s 1. 9. 2015

Stevilka: 007-1/2015-2
Datum: 25. 8. 2015
dr. Silvestra Klemencic,
ravnateljica

. ZAKLJUCEK

Letni delovni nacrt je temeljni dokument, s katerim zagotavljamo sistematic¢no uresnicevanje z
zakonom in z izvrsilnimi predpisi dolocen program.

Predlog Letnega delovnega nacrta je pripravila ravnateljica dr. Silvestra Klemenci¢, pri
nacrtovanju posameznih dejavnosti pa so sodelovali vsi strokovni delavci.

Namenjen je vsem strokovnim delavcem 0S Zetale, Svetu $ole, Svetu starsev, Zavodu za $olstvo RS,
OE Maribor in Ob¢ini Zetale.

Izvajanje letnega delovnega nacrta bo spremljalo vodstvo Sole, Svet Sole, Svet starsev in uciteljski
zbor.

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali:

1. preko sprotnih vpisov v uradne knjige (dnevniki, dnevniki interesnih dejavnosti,
Solska kronika),

2. preko obcasnih porocil o realizaciji dela (porocila razrednikov ob vsaki ocenjevalni
konferenci, porocila vodij dni dejavnosti, porocila vodij strokovnih aktivov).

Letni delovni nacrt bomo spremljali mese¢no na pedagoskih konferencah. Svetu starsev in Svetu
Sole bo ravnatelj sproti porocal o realizaciji LDN na rednih sestankih, ki so okvirno predvideni v
Solskem koledarju.

Letni delovni nacrt je bil obravnavan:
— na konferenci uciteljskega zbora,

— na Svetu starsev,
— sprejet je bil na Svetu Sole.

Zetale, 30.9 2015

Predsednica Sveta Sole Ravnateljica
Lidija Seserko dr. Silvestra Klemencic



PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

PREDLOG NADSTANDARDNIH STORITEV OS ZETALE V LETU 2015/2016

Razred

Dejavnost

1. razred

Plavalni te¢aj — Terme Ptuj
Strokovna ekskurzija — naravoslovni dan Ljubljana (Zivalski vrt, ljubljanski grad)
* Naravoslovni dan - Olimje

2.razred

Plavalni teCaj — Terme Ptuj
Strokovna ekskurzija - naravoslovni dan Ljubljana (Zivalski vrt, ljubljanski grad)
* Naravoslovni dan - Olimje

3.razred

Plavalni teCaj — Terme Ptuj
Strokovna ekskurzija — naravoslovni dan Ljubljana (Zivalski vrt, ljubljanski grad)
* Naravoslovni dan - Olimje

4. razred

Letna $ola v naravi - CSOD
Sredstva za material NIP TEHNIKA

5.razred

Sportni dan - Ptuj
Strokovna ekskurzija v eno izmed naravnih enot Slovenije
Sredstva za material NIP TEHNIKA

6. razred

Sportni dan - Ptuj

Ogled predstave — Maribor
Zimska $ola v naravi - CSOD
* Naravoslovni dan - Ptuj

7.razred

Sportni dan - Ptuj

Ogled predstave — Maribor
Zimska $ola v naravi - CSOD
* Naravoslovni dan - Ptuj

8. razred

Naravoslovni tabor - CSOD
Sportni dan - Ptuj
Ogled predstave — Maribor

9. razred

Naravoslovni tabor - CSOD
Sportni dan - Ptuj
Ogled predstave — Maribor

* alternativa v primeru ponudbe zanimivih in uporabnih vsebin za nadgradnjo UN

NADSTANDARDNE AKTIVNOSTI, KI POTEKAJO V SOLI IN JIH NE ORGANIZIRA SOLA

Razred Dejavnost Cilji Predvideno placilo Opombe
1.do 5. 1. Trening koSarke Solnina

1.-9.r. Sahovska Sola Solnina *

9. razred | Plesni tecaj Solnina

Za vse dejavnosti, ki so organizirane v soli so prostori za nase ucence brezplacni.




Projekt »ZDRAVSTVENA VZGOJA — VZGOJA ZA ZDRAVIE«

Vzgoja za zdravje (zdravstvena vzgoja) je aktiven in dinamicen proces informiranja, motiviranja ter
ucenja otrok in mladostnikov. Z njo pridobijo vescine laZjega vzpostavljanja in ohranjanja ustreznega
vedenja, kamor spada predvsem zdrav nacin Zivljenja.

Vzgoja za zdravje je proces, ki omogoca posamezniku, da razvije svoje potenciale na podrocju zdravja
in zdravega nacina Zivljenja. Hkrati pa je tudi informiranje in ucenje o zdravih izbirah ter zdravih
navadah.

Zato, da zagotovimo vsem otrokom in mladostnikom enake moZnosti izobraZevanja o zdravem nacinu
Zivljenja, se bo v vseh razredih v Solskem letu 2015/2016 izvajala zdravstvena vzgoja. Izvajalka s strani
Zdravstvenega doma Ptuj, bo obiskala vse oddelke nase Sole in v njih izvedla delavnico, ki bo trajala 2
Solski uri. Hkrati s tem pa v 6. razredu uvajamo pilotni projekt (35 ur) vzgoje za zdravje, v okviru
katerega bodo posamezni sklopi SirSe obravnavani. Te ure bo izvajala uciteljica Gabrijela Brlek.

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj Sola pripravi mreZo 2-urnih delavnic za posamezen razred.
Koordinatorka zdravstvene vzgoje na OS Zetale je (za vse od 1. do 9. razreda) Polona Gojkosek.

Projekt »Praznovanje kulturne dedii¢ine v Sloveniji — ZETALSKA GOSTIJA«

V tednu kulturne dediscine (26. 9. 2015 — 3. 10. 2015 )bodo ucenci nase sole podrobneje raziskovali in
spoznavali obicaje, ki so povezani s poroko. Dejavnosti bodo potekale v okviru rednega pouka in z
medpredmetnim povezovanjem vsebin ter pri dnevih dejavnostih. Ucenci bodo s pomocjo mentoric in
mentorjev v Soli ter zunanjih sodelavcev spoznavali in raziskovali Sege in navade, ki so povezane z
gostijo in vsemi spremljajoc¢imi dogodki ob njej (glasba, hrana, obleka,...).

Nase ugotovitve in spoznanja bomo predstavili na zakljucni prireditvi.

Na prireditvi bodo otroci iz vrtca in osnovne sole prikazali dogodke, ki so se v preteklosti zvrstili pred
poroko in ob njej.

Z aktivnostmi TKD Zelimo:

spodbujati k vecji vkljucenosti vsebin s podrocja ohranjanja kulturne in naravne dediscine v vzgojno
izobraZevalne procese, v formalnem in neformalnem izobraZevanju;

— ucencem podati osnove prepoznavanja, spoznavanja, ohranjanja in varovanja dediscine
—  jih poduciti, kako, kje in od koga pridobiti osnovne informacije o dediscini.
Kulturna vzgoja na podrocju dedis¢ine naj postane vzgoja za vse Zivljenje.

Koordinatorka KUV na OS Zetale je Lidija Seserko

Projekt »GO-CAR-GO«

Projekt GO-CAR-GO bomo izvajali v sodelovanju s Solskim centrom Ptuj. Gre za projekt v katerem
sodeluje vecina osnovnih sol Spodnjega Podravja. V projekt bodo vkljuceni ucenci 8. razreda.

Namen tega projekta je, da bi poznavanje dolocenih poklicev potekalo preko situacijskega in
aktivnega ucenja, ki ucence veliko bolj aktivira, saj se poklic predstavlja na osnovi realnega objekta.
Konkreten izdelek je primeren za predstavitev vseh poklicnih podrocij, za katere izobraZujejo na
Solskem centru Ptuj.



Bistvo projekta je dodelava unikatnega, posebnega avtomobilcka — ekstramobila, s katerim se lahko
ucenci spuscajo po rahlo nagnjenem terenu. Dodelava se izvaja na univerzalno podvozje, ki ga priskrbi
Solski center Ptuj. Med izdelavo ekstramobila se bodo ucenci srecali tudi z ekoloskimi, ekonomsko-
socialnimi in drugimi vplivi na okolje.

Ucencem 8. razreda bo skozi skupinsko projektno delo omogoceno pridobivanje teoreticnega in
prakticnega znanja ter nenazadnje nova doZivetja, saj bodo prisotni v vseh fazah izdelave od
nacrtovanja do koncne realizacije. Ucenci bodo razvijali sposobnosti delovanja v skupini, prevzemanja
odgovornosti, sodelovanja, skupnega premagovanja izzivov, se soocali s pomenom varstva pri delu, se
naucili uporabljati razlicna orodja in delovne pripomocke... Projekt oz. izdelava ekstramobila poteka
celo leto. Svoje aktivnosti pri izdelavi ekstramobila in spretnost v voZnji z njim bodo ucenci prikazali na
skupnem srecanju vseh sodelujocih Sol, ki bo meseca maja na Ptuju.

S tem projektom Zelimo mlade vzpodbuditi k razmisljanju o razlicnih poklicnih podrodjih, iskanju svojih
talentov in sposobnosti, ki so potrebne za izbiro doloc¢ene poklicne poti.

Mentor,

Miran Zeleznik

Projekt »SIMBIOZA GIBA«

Babice in dedki so vez med preteklostjo in sedanjostjo ter velik vir razlicnih zgodb. Vezi, ki se stkejo
med vnuki in starimi strasi, so trajne in nepozabne. Ob prezaposlenosti starsev so dodatni podporni
steber v druZini. Ob njih postanejo vnuki zrelejsi, stari starsi pa bolj mladostni. Zato smo se v OS Zetale
skupaj z enoto vrtca odlocili za projekt Simbioza giba.

Namen projekta Simbioza giba je, da skozi igro in druZenje poveZzemo medgeneracijsko sodelovanje v
gibalnem duhu. Otroci med druZenjem pridobivajo pozitivno izkusnjo skozi razlicne gibalne aktivnosti
s svojimi babicami in dedki. ZdruZimo mladost in starost.

Med 21. in 27. septembrom 2015 bomo v Solo in vrtec povabili babice in dedke, da s svojimi vnucki

preZivijo dopoldan. DruZili se bomo med telovadbo, prepevanjem, rajalnimi igrami.

CIL:
e spoznavanje vloge narave in okolja v povezavi z gibanjem v naravi;
e sprosceno izvajanje naravnih oblik gibanja (hoja, tek, skoki, plazenje...);
e iskanje lastne poti pri reSevanju gibalnih problemov;
e otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam;
e otrok spoznava, da mu uZivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo
ohranjati zdravje;
e otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so pomembni.

Koordinatorka projekta:
JoZica Prevolsek

Projekt »Za lazji prehod 1Z VRTCA V SOLO«

Osnovni cilji povezovanja med vrtcem in Solo
1. Zagotoviti prehod med vrtcem in Solo.

2. Doseci boljse pocutje prvosolckov v Soli (v Solo z manj stresa).



3. Zagotoviti dobro sodelovanje starsev z vzgojno-izobraZevalno ustanovo (vrtcem, solo).
Prednosti za otroke

1. Otroci Solo Ze prej dobro spoznajo. Velika stavba jim ni vec tuja. LaZje se znajdejo na njenih
hodnikih in prostorih.
2. Ze pred vstopom v Solo spoznajo uciteljico, ki bo poucevala v 1. razredu, kar zmanjsa strah in
nelagodje pred novo osebo.
3. 0b vstopu v solo nimajo vecjih teZav s prilagajanjem na novo okolje.
Prednosti za starse

1. Solo in zaposlene v njej bolje spoznajo. Ob vstopu otroka v Solo so manj zaskrbljeni, saj imajo
ve¢ moznosti, da dobijo odgovore na svoja vprasanja.
2. LaZje naveZejo stik z uciteljico, izraZajo svoje Zelje, pricakovanja, pa tudi skrbi, ki jih imajo
glede Solanja otroka.
Prednosti za uciteljice

1. Otroke spoznajo Ze nekoliko prej.
2. LaZje vzpostavijo stik s starsi.
Prednosti za vzgojiteljice

1. Pripripravi otrok na solo niso ve¢ same, temvec aktivnosti nacrtujejo in izvajajo skupaj z
uciteljico.
2. Oblike sodelovanja s starsi se kontinuirano nadaljujejo iz vrtca v Solo.
Timsko nacrtovanje skupnih aktivnosti

1. Na zacetku leta na soli oblikujemo TIM uciteljice 1. razreda in vzgojiteljic.

3. Na skupnem sestanku strokovnih delavk Sole in vrtca dodelamo predlagan nacrt skupnih
aktivnosti, se dogovorimo o pribliznem casu izvedbe in si razdelimo naloge.

Koordinatorka projekta:
Simona Kréar

Projekt »MLADI CLANI RDECEGA KRIZA NA 0OS Zetale«
NALOGE MCRK

V RAZREDU:

- skrb za pravilno loc¢evanje odpadkov,

- skrb za redno umivanje rok ( stranisce, ob malici ...),
- skrb za pravilno brisanje table,

- skrb za zracenje ucilnice,

- skrb za ¢istoco inventarja,

- skrb za osebno higieno.

Vv SOoLI:

- skrb za urejene hodnike in stopnisce,

- skrb za higieno stranisc,

- skrb za pravilno lo¢evanje posode in odpadkov pri malici.

V OKOLICI SOLE:
- skrb za cisto okolje.



PO SLOVENLUI:
- skrb za &istoco na izletih, v LSN, na taborjenjih.
- Cuvanje ugleda MCRK
- dopisovanje s sovrstniki.
Akcijski nacrt za izvedbo navedenih nalog je pripravljen po Solskem koledarju.
Mentorica:
Slavica Konda

Projekt »ZLATI SONCEK IN KRPAN«

Namen obeh programov je otroke motivirati za gibalno dejavnost, predvsem pa v njih vzpodbuditi
Zeljo, potrebo, navado po Sportni igrivosti v vseh starostnih obdobjih. Najve¢ pozornosti je namenjeno
igri in vadbi, ki je ¢im bolj prijetna in prilagojena otroku. Programa sta zasnovana tako, da sta vabljiva
in uresnicljiva tudi za manj zmogljive.

SPORTNI PROGRAM: ZLATI SONCEK

Pri tem programu gre bolj za igro kot za tekmo. Otrok tekmuje predvsem s samim seboj, na pa z
drugimi.
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Program ZLATI SONCEK vklju¢uje naslednje cilje:

- obogatiti program redne ure Sporta s sodobnimi sportnimi vsebinami (rolanje, smucanje, drsanje,
plavanje, pohodnistvo, spretnosti z Zogo)

-z zanimivimi vsebinami motivirati kar najvec otrok za gibanje in Sportne dejavnosti,

- vsaditi v otrosko zavest Zeljo, navado in potrebo po gibanju tudi v kasnejsem Zivljenjskem
obdobju.

Sportni program Zlati soncek traja 3 leta in vanj bodo vkljuceni vsi u¢enci 1., 2. in 3. razredov.
Predpisane naloge se bodo pod mentorstvom uciteljic izvajale pri rednih urah Sporta.

SPORTNI PROGRAM: KRPAN
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Sportni program KRPAN traja tri leta in se izvaja od 4. do 6. razreda. Je nadaljevalni program Zlatega
soncka. Program bogati redne ure Sporta z dodatnimi motivacijskimi prijemi, hkrati pa odpira prostor
za tiste Sportne vsebine, ki se navadno na rednih urah sporta ne morejo udejanjati.

Poglavitni cilj tega programa ni osvajanje priznanj, ampak DEJAVNOST sama, VADBA, PROCES,
SODELOVANIJE.

Cilji Sportnega programa KRPAN:

- obogatiti program redne ure Sporta s sodobnimi Sportnimi vsebinami,

- motivirati kar najvec otrok za gibanje in sportne dejavnosti tudi v prostem casu,
- privzgojiti navado za redno ukvarjanje s sportom.

Predpisane naloge se bodo pod mentorstvom uciteljev izvajale pri rednih urah sporta;


http://cms.siel.si/documents/138/content/Zlati son%C4%8Dek.gif

Gibanje je lahko ucenje novih spretnosti, osebno ustvarjanje, nacin uresni¢evanja svojih Zelja,
razvijanje in primerjanje gibalnih sposobnosti, ohranjanje zdravja.

Koordinatorka projekta:

Marjana Pernat

Projekt »OTROSKA VARNOSTNA OLIMPIJADA«

V Solskem letu 2015/16 bo 4. razred sodeloval na Otroski varnostni olimpijadi, ki jo organizira
Policijska uprava Maribor. Pri Otroski varnostni olimpijadi gre za tekmovanje osnovnosolcev v
spoznavanju pravil za prepre¢evanje negativnih varnostnih pojavov ter prvo odpravljanje vzrokov in
posledic le-teh. Tekmujejo ucenci 4. razredov osnovne Sole. Ekipo sestavlja 10 ucencev in mentor. Na
samo tekmovanje se bomo pripravljali pri razrednih urah in izven pouka. Tekmovanja se bomo
udeleZili v okviru tehniskega dne.

Mentorica:
Slavica KONDA

Projekt »EVROPA V SOLI«

Natecaj poteka Ze od leta 1953 pod pokroviteljstvom Sveta Evrope, Evropske komisije in Evropskega
parlamenta ter Evropske kulturne fundacije. V Sloveniji je bil natecaj prvic razpisan v Solskem letu
2000/2001. Namenjen je mladim, u¢encem osnovnih in srednjih Sol. Predstavlja obliko vklju¢evanja
evropske dimenzije v Solsko polje. Na zanimiv in starostni stopnji ucenk in u¢encev primeren nacin
skusa Siriti evropsko zavest. Tudi v letosnjem solskem letu bodo ucenci pod mentorstvom svojih
uciteljic sodelovali pri pripravi literarnih, likovnih in fotografskih del na temo, ki bo skupaj z razpisom
razglasena v zacetku meseca decembra. Rok za oddajo del bo predvidoma konec februarja 2016.

Koordinatorka projekta:
Sasa Persoh

Projekt »RASTEM S KNJIGO OS 2015/2016«

V $olskem letu 2015/2016 poteka projekt »Rastem s knjigo OS — izvirno slovensko mladinsko
leposlovno delo vsakemu sedmosolcu« za sedmosolce Ze desetic.
Cilji nacionalnega projekta »Rastem s knjigo« so

e spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja,

e promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja,

e spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knjiZnic,

e motivirati zaloZnike za vecje vkljucevanje sodobnih slovenskih piscev v zaloZniske programe za
mladino ter povecevanje deleZa izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

Uradni zacetek projekta je vsako leto 8. septembra ob mednarodnem dnevu pismenosti.
Vsi sedmosolci prejmejo vsak svoj izvod izbrane knjige ob posebej za to priloZnost organiziranem
obisku splosne knjiZnice Ivana Potrca na Ptuju, ki je vkljucen v letni delovni nacrt slovenskih osnovnih
Sol. Letos ucenci prejmejo knjigo pisatelja Damijana Sinigoja Iskanje Eve.
Obisk knjiZnice poleg prejema knjige vkljucuje se spoznavanje knjiZzni¢nega informacijskega znanja,
seznanjanje z najnovejsim mladinskim leposlovjem ter predstavitev avtorjev in knjige.

KnjiZni¢arka Lidija Seserko



Projekt »VAJE PROTI SLABI DRZl«

V tem Solskem letu pri urah sporta ohranjamo projekt:
Vaje proti slabi drZi, kjer pri vsaki uri SPO (4.-9. razreda) sistematicno izvedemo nekaj dodatnih
vaj, namenjenih izkljucno proti slabi drZi, in sicer v sklopu gimnasti¢nih vaj.

Projekt izvajata Polona GojkoSek in dr. Silvestra Klemencic

Projekt »MREZA GOZDNIH VRTCEV IN SOL SLOVENIJE«
Mreia -

gozdnih é
vrtcev in

Sol Slovenije

»MreZa gozdnih vrtcev in sol Slovenije je nastala in se razvija s pomocjo vrtcev in sol,
Instituta za gozdno pedagogiko, v sklopu inovacijskih projektov tudi Zavoda RS za Solstvo.

Gozd je prostor, kjer delamo v sozvocju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi spoznavamo, da
ucenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — nasim otrokom ne omogoca samo doZivljanja narave, ampak
tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s
podrocja narave, matematike, slovensc¢ine, ampak vsak otrok na najboljsi mozni nacin razvija svoje
individualne sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna mreZa. Nemir,
nepozornost, obcCutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih
otrocih opaZajo pedagoski delavci, se v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

V MreZi spodbujamo kreativnost, inovativnost, radovednost, sodelovanje in odli¢nost. Pot v gozd, do
bliznjega potoka ali travnika, naj postane in ostane del Zivljenja nasih otrok in tudi nas samih,« pravi
mag. Natalija Gyérek (dostopno na uradni strani mreZe: http://www.gozdnivrtec.si/sl/).

Na nasi Soli letos prvi¢ stopamo v mreZo, in sicer bomo v gozdu vzpostavili uCilnico v naravi, v kateri
bomo v vseh letnih Casih spoznavali znacilnosti in spremembe gozdnega habitata na nasem obmocju.
To pomeni, da bomo uporabljali lokalno naravno okolje kot vir didakticnih pripomockov, kot igrisce,
kot vir naravoslovnega znanja. Tako imenovano 'gozdno pedagogiko' bomo ob gozdni ucni poti
nadgradili s tem, da bomo vzgojno-izobraZevalni proces kontinuirano izvajali v gozdu, na travniku, ob
potoku...

Koordinatorka mreZe na nasi Soli je Marija Skok

Projekt »WARNA RABA INTERNETA«

Vsako leto februarja praznujemo dan in mesec varne rabe interneta in mobilnih naprav. Glavni namen
tega posebnega dne je promocija varne in odgovorne rabe tehnologij, predvsem med otroki in
mladostniki. Problemi, ki so povezani z otrokovim Zivljenjem na spletu,se pogosto prenasajo v

solo. Vodilna tema dneva in meseca varna rabe interneta se nanasa na odgovornost, ki jo imamo vsi
uporabniki pri ustvarjanju varnejsega in prijaznejsega spletnega prostora. Otroci in mladi, starsi in
skrbniki, ucitelji, socialni delavci, tudi industrija in politiki, prav vsi pri tem igramo pomembno vlogo!
Ob vsesplosnem navdusenju nad novimi tehnologijami, brezplacnimi spletnimi izobraZevanji in


http://www.gozdnivrtec.si/sl/

poplavo informacij vse prepogosto pozabljamo na temnejso plat, ki nam jo ob vsem dobrem prinasajo
sodobne tehnologije.

Na Osnovni Soli Zetale bomo v mesecu februarju po razredih pripravili razredno uro, delavnico,
debato, posvet, sre¢anje ali katerokoli drugo aktivnost, ki bo obravnavala problematiko
ne/odgovorne rabe interneta in mobilni naprav.

Mentor:
Gregor AmbroZ

Projekt »EVROPSKA SHEMA SOLSKEGA SADJA IN ZELENJAVE «

'SHEMA
SOLSKEGA

SADJA

IN ZELENJAVE

Evropska shema Solskega sadja in zelenjave

Nasa osnovna sola tudi v solskem letu 2015/2016 sodeluje v evropskem »sistemu razdeljevanja sadja
in zelenjave v Solah« s financno podporo Evropske skupnosti.

V projektu EU Shema Solskega sadja in zelenjave je OS Zetale letos ena izmed 416 $ol v Sloveniji, ki
sodelujemo v ozavescanju otrok, starSev in zaposlenih o pomembnosti rednega vkljucevanja sveZega
sadja in zelenjave v prehrano doma in v soli.

PARTNERJI'V PROJEKTU SO:

P  REPUBLIKA SLOVENIJA
©r  MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO,
GOZDARSTVO IN PREHRANO

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA ZDRAVIJE

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT .

Kmatijsko gozdarska
\ 2hornica Slov zhornica Slovenije

Nl Z Jacionalni institut
za javno zdravje

POVEZAVA DO GRADIV ZA UCITELJE:
http://www.shemasolskegasadja.si/uploads/datoteke/Gradivo%20za%20ucitelje TISK 2.pdf
NACRT SPREMLJEVALNIH UKREPOV IN PROMOCIJE SHEME SOLSKEGA SADJA IN ZELENJAVE

- IZDELAVA PLAKATA
- VSAKOKRATNA POSTAVITEV BREZPLACNEGA SADJA POD PLAKAT
- USTVARJANJE FIGUR IZ SADJA IN ZELENJAVE
- RAZPIS NAJBOLISEGA SLOGANA IN PESMICE NA TEMO SADJA IN/ALI ZELENJAVE
- ISKANJE BESED IN TEMATIKE O SADJU IN ZELENJAVI'V PESMIH, PRAVLIJICAH, PREGOVORIH,...
- LOGOTIP IN SPLETNI NASLOV URADNE STRANI PROJEKTA:
http://www.shemasolskegasadija.si/predstavitev/eu-shema-solskega-sadja na vidnem mestu
- IZDELAVA IZVIRNIH LETAKOV ZA PROMOCIJO UZIVANJA SVEZEGA SADJA IN ZELENJAVE
Koordinatorka projekta je vodja Solske prehrane:
Valerija Krivec



http://www.shemasolskegasadja.si/uploads/datoteke/Gradivo%20za%20ucitelje_TISK_2.pdf
http://www.shemasolskegasadja.si/predstavitev/eu-shema-solskega-sadja

Projekt »TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK«
TRADICIONALNI

SLOVENSKI
ZAJTRK

Tudi na OS Zetale se vsako leto vklju¢imo v Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk in ga
izvajamo z namenom, da bi izboljSali zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo,

domaco pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega narocanja spodbudili aktivnosti
zagotavljanja hrane, pridelane v lokalnem okolju. Javnosti predstavljamo pomen kmetijstva in
Cebelarstva ter spodbujamo k pravilni in zdravi prehrani. Ozaves¢amo o pomenu Zivilsko-
predelovalne industrije. Posebno pozornost pa namenjamo pomenu gibanja in ohranjanja Cistega
okolja.

V Solskem letu 2015/2016 bomo na to temo izvedli anketo, naravoslovni dan, povabile medse domaca
proizvajalca medu in mleka, in sicer 20. 11. 2015, ko vecina sol in vrtcev v Sloveniji seznanja otroke in
mladino o pomenu zajtrka.

Koordinatorka projekta je vodja Solske prehrane:
Valerija Krivec


http://tradicionalni-zajtrk.si/

